Att forska om kvinnor och man i tjanstemannaarbete
TAM-Arkiv och dess mojligheter
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Inledning

TAM-Arkiv bade forvarar, vardar och tillhandahaller akademiker- och tjanstemannaor-
ganisationers arkivhandlingar. TAM-Arkiv ska ocksa framja kunskapsutveckling och
kunskapsspridning rérande tjansteman och akademiker och deras sammanslutningar. For
att effektivt arbeta med detta har ett vetenskapligt rad verkat inom TAM-Arkiv sedan
1987. Radets dvergripande uppgift ar att framja historisk forskning och annan kunskaps-
utveckling. Radet stodjer arkivverksamhetens koppling till forskningsvarlden sa att arki-
ven anvands av forskare. Radet bidrar till spridning av forskningsresultat, bl.a. genom
den egna skriftserien Tjansteman & Historia. Hartill initierar och stimulerar radet ny
forskning pa omradet samt for relevant forskning framat och 6ppnar nya perspektiv inom
denna forskning. Mot denna bakgrund har TAM-Arkivs forskningsrad gladjen att pre-
sentera nedanstaende redovisning av tankbar forskning for framfor allt C-uppsatsstuden-
ter pa vara universitet och hogskolor.

Med denna promemoria som grund hjalper TAM-Arkivs personal forskare och hand-
ledare enligt foljande:

1. Forskaren eller handledaren kontaktar TAM-Arkivs personal for ett mote.

2. Forskaren eller handledaren far hjalp av TAM-Arkivs personal med att ta fram
adekvat kallmaterial.

3. Forskaren far fortlopande hjalp av TAM-Arkivs personal med fragor rérande
kallor.

Lars-Erik Hansen
VD TAM-Arkiv

Uppdaterad version: februari 2011, Bjérn Holmberg och Peter Wattman.



Forord

Svensk historisk arbetslivs- och arbetsmarknadsforskning var liksom i manga andra lan-
der lange fokuserad pa industriarbetare och industrins arbetsvillkor. Under 1970- och
1980-talen var denna dominans pataglig. | sarskilt stor utstrackning var det exportindu-
strin — i forsta hand metall och trd — och dess arbetare som uppmarksammades. Det inne-
bar ocksa att den historiska arbetslivs- och arbetsmarknadsforskning visade ett i det nar-
maste ensidigt intresse for arbetargrupper och industribranscher dar man var i klar majo-
ritet. Det fanns emellertid undantag genom studier av textil-, livsmedels- samt glas- och
porslinsindustri. En annan slagsida i den tidiga historiska arbetslivs- och arbetsmarknads-
forskningen 1ag i tyngdpunkten pa sjalva tillverkningen och arbetare verksamma inom
denna del av industrin. Det innebar att en betydande del av industrins anstallda exklude-
rades fran studierna och att intresset direkt riktades mot arbetare anslutna till fackliga or-
ganisationer inom LO. De som arbetade inom vad Marx kallar cirkulationssfaren, de som
teoretiskt konstruerade de produkter som skulle tillverkas och de som fanns i arbetsle-
dande befattningar exkluderades. Genom denna tidiga inriktning pa den historiska arbets-
livs- och arbetsmarknadsforskningen negligerades ocksa i hog grad offentligt anstallda.

Sammantaget innebér det att de grupper som organiserat sig i fackliga organisa-
tioner utanfor LO ront ett begransat intresse. Efter omkring 1990 har emellertid andra
grupper borjat uppmarksammas alltmer. Smaskol- och folkskollarare, industrins konto-
rister, arbetsledare, vardpersonal och poliser tillhér en del av de yrkesgrupper som fors-
kare med historiskt intresse borjade intressera sig for. Darigenom fick forskare med in-
tresse for arbetsliv och arbetsmarknad i ett historiskt perspektiv upp 6gonen for sadant
kallmaterial som finns till exempel i TAM-ArKiv.

TAM-Arkiv ar en arkivinstitution med uppgift att bevara material fran tjanste-
manna- och akademikerorganisationer, det vill séga i forsta hand organisationer med an-
knytning till TCO eller SACO. Det kan réra sig om en mangfald olika typer av material:
protokollsbdcker, korrespondens, rakenskaper, medlemsmatriklar, rapporter och utred-
ningar av olika slag, fackférbundspress med mera.

Den typ av material som finns bevarat i TAM-Arkiv kan pa manga olika sétt vara
intressant for arbetslivs- och arbetsmarknadsforskare. Man kan arbeta med det slags
forskningsfragor som ofta stalldes under 1980- och 90-talen — fokuserande till exempel
facklig formering, fackligt arbete, arbetsprocess och yrkeshistoria. Men man kan ocksa
arbeta med "modernare” fragor kring till exempel konstruktion av genus, klass, etnicitet
och generation i olika sammanhang eller pa vilket sétt ett kolonialt tankande kan sparas i
olika dokument. Hur har till exempel det som sdges vara manliga respektive kvinnliga
egenskaper konstruerats i olika sammanhang och vilken betydelse har detta fatt for fack-
liga strategier?

Denna broschyr har en tematisk upplédggning och r tankt att vagleda och stimu-
lera till anvandning av material fran TAM-Arkiv i nya spannande uppsats- eller forsk-
ningsprojekt.

Ann-Kristin Carlstrom
Mats Greiff
Ulla Rosén



Fackligt arbete, organisationer och samarbete

1. Tjanstemannens organisationer

| och med etablerandet av organisationer for parterna pa arbetsmarknaden och
en 6msesidig acceptans blev foérhandlingar mellan dessa mojliga. Forst ut var
arbetarnas fackliga organisationer, av vilka manga slét sig samman i Lands-
organisationen (LO) runt forra sekelskiftet. Tjanstemannens fackliga organi-
sering startade senare, och under 1920-talet etablerades de forsta varaktiga
fackforeningarna och sedermera forbunden. I TAM-Arkiv finns material som
belyser organisationernas tillkomst och formering, men aven deras verksam-
het och forandringsarbete samt samarbete med andra parter pa arbetsmarkna-
den.

En avgorande handelse for historieskrivningen om fackliga organisationer
ar lagen om foreningsratt fran 1936 och det regelverk som efter 1938 etable-
rades pa den privata delen av den svenska arbetsmarknaden genom Saltsjo-
badsavtalet. Mojliga uppsatser under temat Tj&nstemannens organisationer
kan problematiseras och periodiseras utifran tiden fore och efter 1938.

P& TAM-Arkiv finns bevarat material fran olika tjanstemannaorganisatio-
ner, stora som sma och allt fran DACO till dagens organisationer inom TCO
och SACO. Tjansteméannens organisationer kan studeras pa central niva, for-
bundsniva och lokal foreningsniva. Exempel pa fragor som kan stallas ar: Hur
fortskred tjanstemannens organisering? Hur sag medlemsutvecklingen ut?
Hur sdg konsfordelningen ut? Vilka fragor har drivits inom den fackliga
tjanstemannarorelsen? Hur har fragorna forandrats over tid? Hur har
medlemmars deltagande (aktiviteten) i det interna demokratiska systemet
(foretagsdemokratin) fungerat? Hur har politiska tendenser visat sig i
organisationerna? Hur har fackliga organisationer och fusioner mellan olika
organisationer skapats? Hur paverkas organisationerna av rationaliseringar?

Historiska utgangspunkter for att studera organisationer kan vara:

1) “Tjanstemannaklassen”

2) Arbetsledarna mellan arbetstagarna och arbetsgivaren

3) Utvecklingen av tjanstemannens fackliga medvetande

4) Tjanstemannen och de politiska partierna

5) De svenska tjanstemannen och tjanstemannaorganisationerna i
internationell jamforelse

Dessa kategorier aterfinns i kommande dmnesavdelningar i denna skrift.



Arkivforslag:*

Fackforbundet ST:

Sveriges Kronojagarforbund (nr.304)

samt flertalet andra arkivbildare inom ST
Lararforbundet:

Sveriges Smaskollararférbund / SSLF (nr.350)

SAF — Sveriges allmanna folkskoll&rarférening (nr.404)
Slojdlararnas Riksférening / SR (nr.440)

Lunds Folkskollararseminarium (nr.573)

Stadernas Folkskoll&rares Kongressforbund (nr.577)
Stockholms Folkskoll&rarférening av SAF (nr.592)
Alfred Dahlins personarkiv (nr.597)

Polisforbundet:

Riksforbundet Svenska Staders Polismén / RSSP (nr.451)
Stockholms Poliskonstapelforening (nr.452)

Nya Polistidningen (nr.453)

TCO:

Otto Nordenskidlds personarkiv (nr.473)

Ruben Wagnssons personarkiv (nr.536)

Sture Nordhs personarkiv (nr.563)

Unionen:

Brukstjanstemannaféreningen — SBF (nr.56)

SIF / LM Ericssons Tjanstemannaklubb

Litteraturforslag:

Bergstrand, Finn, Daco 1931-1937, En svensk tjanstemannarorelse véxer
fram. Tjanstemén & Historia nr 2, Stockholm 2003.

Erixon, Lennart (red.), Den svenska modellens ekonomiska politik.
Rehn_Meidnermodellens bakgrund, tillampning och relevans i det
21:a arhundradet. Stockholm 2003.

Historia och framtid, Svenska industritjanstemannaférbundet (SIF),
Stockholm 1995.

Hjelm, Jonny, Klamda mellan skdldarna. Sveriges arbetsledare under 1930-
och 1940-talen. Tjansteman & Historia nr 1, Stockholm 2002.

Nilsson, Bengt, Kvinnor i statens tjanst - fran bitraden till tjansteméan. En
aktorsinriktad undersokning av kvinnliga statstjanstemans organise-
ring, strategier och kamp under 1900-talets forsta halft, Uppsala
1996.

Nilsson, Tommy, Fran kamratférening till facklig rorelse. De svenska tjans-
teménnens organisationsutveckling 1900-1980. Lund 1985.

! Nummer inom parentes anger arkivnummer i TAM-Arkivs bestandsregister.



2. Det fackliga arbetets moéjligheter och begransningar

Tjanstemannens organisationer har alltid fatt forhalla sig till arbetarnas fack-
liga organisationer, vilka betraktats som en stark maktfaktor i det svenska
samhallet. | vissa fragor har intressena sammanfallit och gemensamma strate-
gier har utarbetats. | andra fragor har motsatta asikter forelegat och egenin-
tressena har bevakats, konflikter har uppstatt (se avsnittet om detta: 111:4).
Problematiseringar utifran dessa linjer ar fullt mojliga att finna svar pa i de
protokoll, policydokument, rundskrivelser och cirkuldr som finns bevarade.
Aven forbundstidningarna innehaller material som kan besvara sadana fragor.
En annan fraga ar hur mojligheter och begransningar paverkat avtal?

Det gar att identifiera ett antal omraden som med all siakerhet debatterats
inom den fackliga rorelsen saval bland arbetare som bland tjansteman, som
till exempel den tidvis infekterade pensionsfragan, lontagarfonder, medbe-
stdmmande. Inom vissa yrkessektorer har grdnsen mellan arbetare och
tjansteman forandrats i och med arbetets forandrade innehall och
organisering. Vissa talar om tjanstemannens proletarisering. Hur har
tjanstemannarorelsen sett pa att uppgifter som under en period varit typiska
for en tjansteman idag kan utforas av en arbetare?

Arkivforslag:

TCO (nr.3)

Polisférbundet:

Kamraterna Forening for Stockholms Polisman (nr.449)
Fackforbundet ST:

Kvinnliga Telefontjanstemannaftérbundet / KTTF (nr.198)
Unionen:

SIF (nr.55)

Sveriges Ingenjorer (nr.713):

Svenska Teknologforeningen (STF) (nr.719)

SACO (nr.) (under leverans till TAM)

Litteraturforslag:

Historia och framtid, Svenska industritjanstemannaférbundet (SIF),
Stockholm 1995.

Nilsson, Tommy, Arbetare eller tjansteman? Ny teknik och fackliga grans-
dragningsproblem i svensk verkstadsindustri. Lund 1988.

Nilsson, Tommy och Ake Sandberg, Rérelse dver granser. Tekniks forand-
ring och facklig organisering. Lund 1988.

3. Internationellt samarbete

Globaliseringsprocesser har pagatt under mycket lang tid. Det ségs ofta att de
under 1900-talet senare decennier accelererade kraftigt. Stora industriforetag i
vastvarlden flyttade i allt storre utstrackning sin produktion till 1&nder dar 16-
nekostnaderna var lagre. Det finns ocksa ett monster av 6kad internationell



arbetsdelning. Salunda vévdes olika delar av vérlden in i ett produktions-
sammanhang. En till synes enkel vara i affdren kan ha sitt ursprung i en
mangd olika lander. Globaliseringen har ocksa till viss del bidragit till Gpp-
nare granser och 6kad arbetskraftsmigration.

Globaliseringen skapar nya fragor for fackforeningsrorelsen. Sedan borjan
av 1900-talet har den néstan uteslutande arbetat inom nationalstatens ramar.
Hér har det slutits nationella kollektivavtal och nationella regler for férhand-
lingsordning har etablerats. Lagstiftningen har ocksa fungerat som om den
fackliga kampen har varit en nationell frdga. Internationella samarbetsorgan
har existerat, men arbetet i dessa har i hog grad handlat om erfarenhetsutbyte
och att lyfta fragor till en politisk niva.

Hur har detta internationella samarbete tidigare fungerat? Hur intresserad
av internationellt arbete har den svenska tjanstemannardrelsen varit? Vilka
uttryck har en internationell facklig solidaritet tagit sig? Har det funnits ko-
loniala tendenser i att vastvarldens organisationer sagt sig funnit den réatta va-
gen for framgangsrikt fackligt arbete? | vilken man har erfarenheter fran
andra delar av varlden tagits till vara? Hur beméter man de senaste arens till-
tagande globalisering? Finns det en gransoverskridande facklig kamp? Hur
forhaller sig svenska kollektivavtal i ett EU-perspektiv?

Arkivforslag:

TCO (nr.3)

Vardférbundet:

Svenska Barnmorskeforeningen (SBF) (nr.45)
Sveriges Sjukskoterskor (nr.167)
Lararforbundet:

Flertalet olika arkivbildare inom férbundet
Unionen:

SIF (nr.55)

Sveriges Ingenjorer (nr.713):

Svenska Teknologféreningen (STF) (nr.719)

Litteraturforslag:

Elvander, Nils och Anita Seim Elvander, Granslos samverkan. Fackets svar
pa foretagens internationalisering, SNS Forlag Stockholm 1995

Greiff, Mats, ”Det gransoverskridande arbetets betydelse. Svenska Handels-
arbetareforbundets internationella kontakter fram till andra vérldskri-
get". i Arbetarhistoria 71-72 1994.

Misgeld, Klaus, Den fackliga europavagen. LO, det internationella samar-
betet och Europas enande 1945-1991, Stockholm 1997.

Sjolander, Jonas, Solidaritetens omvéagar : facklig internationalism i den
tredje industriella revolutionen - (LM) Ericsson, svenska Metall och
Ericssonarbetarna i Colombia 1973-1993, Véxj6 2005.



Tjanstemannen i centrum

1. Kall, kultur och identitet

Manga yrken som i dag karakteriseras som tjanstemannayrken skapades un-
der 1800-talets senare del, bland annat i samband med det industrikapitalis-
tiska genombrottet, och har sedan vuxit i betydelse i den sa kallade valfards-
staten. Yrken som sjukskdterska, lékare, tandlakare, forskollérare, larare och
sa vidare forknippas ofta med valfardsstaten och dess offentliga sektor. Ge-
nusarbetsdelningen inom den offentliga sektorn skapades samtidigt som yr-
kena tillkom. S&rskilt yrken som kom att férknippas med hur kvinnlighet vid
denna tid konstruerades betraktades mera som ett kall &n som ett yrke. Medel-
och 6verklasskvinnor skulle sysselsattas i arbetsuppgifter som var respektabla
och meningsfulla. Att varda sjuka eller undervisa yngre barn tillhérde den
sortens arbetsuppgifter. Dessa yrkeskulturer har langt fram i tiden innehallit
element av en kall-tanke. De mé&nniskor man arbetade med och gladjen av att
vara dessa behjélpliga ansdgs manga ganger vara viktigare an lénen. Insatsen
for samhéllet och ménniskor var i sig sjalvt en beléning.

Andra intressanta aspekter inom detta falt kan ha att géra med yrkesiden-
titeten i relation till att man tjanar staten och anser sig uppréatthalla ett civili-
serat samhélle”. Vilken betydelse har detta for yrkeskulturen och synen pa
"0ss sjalva” inom olika statstjanstemannagrupper? Hur kan man da studera ett
yrkes kultur i en forandringsprocess? Till exempel kan man ga in i
kéallmaterialet fran relevanta fackliga organisationer och studera bland annat
protokoll, korrespondens och fackliga tidskrifter for att undersoka
uppfattningen som rader bland fackligt aktiva dels om sig sjélva, dels om “de
andra” Hur avspeglas forvantningar eller en idealbild av facket mot
verkligheten?

Arkivforslag:

TCO (nr.3)

Vardforbundet:

Svenska Barnmorskefdreningen (SBF) (nr.45)
Sveriges Sjukskoterskor (nr.167)
Lararforbundet:

Flertalet olika arkivbildare inom férbundet
Svenska Lakaresallskapet (nr.714)

Litteraturforslag:

Bergman, Kjell, Poliser. Mellan klassfortryck och brottshekdmpning,
Goteborg 1990.

Dufwa, Sune G, Kén, 16n och karriar. Sjukskoterskeyrkets omvandling under
1900-talet, Véaxjo 2004.
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Furuhagen, Bjorn, Ordning pa stan. Polisen i Stockholm 1848-1917, Eslov
2004.

Greiff, Mats, ”Kall eller profession? Yrkeskulturer och skapandet av manligt
och kvinnligt mellan klient och arbetskopare”, i Villkor i arbete med
manniskor — en antologi om human servicearbete, red: Harry
Petersson, Vesa L&ppdanen, Sandra Jonsson & Joakim Tranquist,
Stockholm 2006.

Kvarnstrom, Lars, Man i staten. Stationskarlar och brevbarare i statens

tjanst, 1897-1937, Stockholm 1998.

Tallberg Broman, Ingegerd, Nar arbetet var 16nen. En kvinnohistorisk studie
av barntradgardsledarinnan som folkuppfostrare, Stockholm 1991.

2. Minnesinsamlingen som kunskapskalla

Vid TAM-Arkiv och manga kulturhistoriska museer ar minnesinsamlingen en
metod att séka manniskors egna formulerade upplevelser och erfarenheter ut-
ifran upprop och fragelistor. P& TAM-Arkiv finns en samling med sadana
minnen — méanniskors skriftliga sjalvbiografiska beréttelser. Femton storre
eller mindre insamlingar har genomfdérts sedan arkivets start 1985, i samar-
bete med olika medlemsférbund och med samarbetspartners inom museivarl-
den, frdmst Nordiska museet och Arbetets museum. Minnesmaterialet omfat-
tar texter fran skilda yrkesgrupper, som till exempel kommunal- industri-
tjansteman, sekreterare, journalister och larare. Men det finns ocksa material
fran insamlingar som vant sig till andra grupper som arbetslosa, klassresena-
rer, studerande och fackligt fértroendevalda.

Det finns flera mojligheter att anvanda detta material i uppsatser. Ett satt
ar att valja ett visst material och genom analys skapa en bild av de forhallan-
den som radde under en viss tid i en viss grupp utifran skilda fragestallningar.
Ett exempel pa detta ar etnologen Ella Johanssons avhandling fran 1994 som
bygger pa Nordiska museets undersokning av skogsarbetarminnen. Hon an-
vander minnesmaterialet som empirisk utgangspunkt for att diskutera begrep-
pen maskulinitet och modernitet. Etnologen Bo G Nilssons avhandling analy-
serar och beskriver de samhélliga villkor som gjorde insamlandet och utgi-
vandet av Nordiska museets arbetarminnen méjligt under efterkrigstiden.
Minnena kan ocksa betraktas som en genre av flera och jamfoéras med andra
framstallningsformer som till exempel litteratur, dagstidningar, transkriberade
intervjuer, personliga erfarenhetsberattelser pa Internet. Ett exempel pa an-
vandandet av flera materialkategorier ar etnologen Susanne Nylunds Skogs
avhandling om barnafédande i nutid och historia Ett av kapitlen bygger pa en
informants brevsvar pd Nordiska museets fragelista “Havandeskap och
barnsang” fran ar 1960.

Arkivforslag:
Lararminnen
Musiklararminnen
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Journalistprojektet
Polisminnesinsamlingen
Tullminnen
Dietistminnen

Litteraturforslag:

Johansson, Ella, Skogarnas fria séner. Maskulinitet och modernitet i norr-
landskt skogsarbete. Stockholm 1994,

Nilsson, Bo G, Folkhemmets arbetarminnen. En undersokning av de histo-
riska och diskursiva villkoren for svenska arbetares levnadsskild-
ringar, Stockholm 1996.

Nylund Skog, Susanne, Ambivalenta upplevelser & mangtydiga beréttelser.
En etnologisk studie av barnafédande. Stockholm 2002.

3. Tjansteman i klassamhallet

Som en del av samhallsférandringarna under 1900-talet expanderade tjénste-
mannagrupper som inte hérde hemma vare sig i borgarklassen eller i den tra-
ditionella industriarbetarklassen. Detta kunde ibland skapa en vilsenhet i
identifikations- eller tillndrighetsfragor. Medan mycket av samhallsdiskus-
sionen fokuserade arbetarklass och borgerlighet kunde tjanstemén i mellan-
stallning uppfatta det som att de inte horde hemma nagonstans. Vilka poli-
tiska och fackliga uttryck tog sig detta? Material fran manga av dessa tjans-
temannayrken — ibland bendamnda valfardsyrken — aterfinns i TAM-Arkivs
samlingar, ett material som kan anvandas i uppsatser for &mnen som beror
fragor om medelklass och tjansteman.

Nar klassbegreppet anvands analytiskt idag forekommer det sallan frista-
ende, utan anvands i kombination med andra kategoriseringar som till exem-
pel genus, sexuell orientering, generation och etnicitet. Intresset ar ocksa vax-
ande for begreppet intersektionalitet, det vill sdga hur kategorierna samverkar
och paverkar varandra.

Utifran materialet som forvaras i TAM-Arkiv kan det vara majligt att
finna drag som berattar om en tjanstemannaidentitet i forhallande till andra
grupper. Det dr mojligt genom att analysera vilka sjalvbilder,
sjalvpresentationer och tillskrivna identiteter som aterfinns i till exempel
minnesinsamlingar eller fackféreningsprotokoll. Sjalvbilder syftar har pa ens
egna uppfattningar och forestallningar om sig sjalv som kan frildggas i mer
informella sammanhang, medan sjalvpresentationer sdsom de till exempel
kan forekomma i fackforbundspress eller offentliga tal i medvetna offentliga
uppvisningar. Med tillskrivna identiteter menas andras bilder av dem.

Arkivforslag:

Akademikerférbundet SSR (nr.552)

Sveriges Kommunaltjanstemannaférbund (SKTF):
Flertalet arkivbildare inom forbundet
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Vardférbundet:

Svenska Barnmorskefdreningen (SBF) (nr.45)

Sveriges Sjukskaterskor (nr.167)

Stockholms Stads Befattningshavares Forenings Diskussionsklubb (nr.491)

Litteraturforslag:

Ericsson, Tom, Fink, Jorgen & Myhre, Eivind (red), The Scandinavian Mid-
dle Classes 1840-1940, Oslo 2004.

Eriksson, Arne H., "Privattjdinstemannen: utkast till en begreppshistoria”, i Av
karlek till arkiv: festskrift till Erik Norberg, 2002.

Gerholm, Lena och Tomas Gerholm, Doktorshatten. En studie forskarutbild-
ningen inom sex discipliner vid Stockholms universitet. Stockholm
1992,

4. Kropp och klader

Manniskors kropp och klader visar vilka vi ar, vilken tid vi lever i och vilken
stéllning vi har i samhallet. Med hjélp av klader och kroppar skapar vi en
egen identitet och tillskriver andra identiteter olika betydelser. Inom arbetsli-
vet finns bade fixerade kladstilar som uniformer och kladkoder som forknip-
pas med vissa yrkesgrupper. Genom utseendets estetisering kan samhallets
genusmonster bade reproduceras och ifragasattas. Klader kan anvandas mer
eller mindre medvetet for att kommunicera grupptillhdrighet och maskulina
eller feminina uttryck. Inom till exempel militdren och jarnvagen har unifor-
men varit viktig for att identifiera rang och titel bland personalen. Uniformen
ar viktig som identitets- och statusskapande medel. Professionell tillhorighet
och grad visas ofta i huvudbonader och sarskilda tecken. Ett strikt yttre bidrar
till respekt. Inom sjukvarden har drakt och kladsel varit kopplad till yrkens
olika status. Sjukskoterskans uniform formedlade ocksa etiska véarden och ka-
raktarsdrag som skulle pragla yrkesutévningen. Aven dvergangar mellan uni-
form och civila klader, och de informella kladkodernas forandring, ar intres-
santa studieobjekt i arbetslivet. Det finns olika teorier och metoder att anvén-
da for att tolka kropp och klader. Har kan studenten fa hjélp av den litteratur
som anvénts i tidigare forskning framfor allt i etnologi, historia, konstveten-
skap och cultural studies. Inte sallan har sadan forskning fokuserat pa relatio-
ner praglade av makt, status, genus och sexualitet. Forskning har t.ex. visat att
kvinnliga poliser upplever ett glapp mellan att vara kvinna och polis. | bilder
ar inte bara klader intressanta utan ocksa kroppars lage (sittande, staende
osv.), deras hallning och gester samt kroppens materialitet. Det galler bade
fotografier av enskilda och av grupper. Ibland avsléjar personers placering
och kroppssprak i arrangerade situationer eller gruppbilder (vanliga i fackliga
sammanhang och pa arbetsplatser) vilka hierarkier som radde inom kollekti-
vet - eller de demokratiska ideal som propagerades. Det kan ocksa vara gi-
vande att fundera 6ver vilka situationer och vilka personer som inte fotografe-
rats, och vilka foton som publicerats i t.ex. ett fackligt organ, och vilka som
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ratats av redaktionen.

I TAM-Arkivs samlingar kan kropp och klader studeras genom fotogra-
fier och minnesinsamlingar, men ocksa genom de fackliga diskussioner som
forts kring uniformer, deras utseende och betydelse.

Arkivforslag:

Tull-Kust:

Svenska Tullmannaférbundet (STF) (nr.105)
Polisforbundet (nr.106)

Vardférbundet:

Sveriges Sjukskoterskor (nr.167)

Fackforbundet ST:

Postverkets Tjanstemannaforbund (PVT) (nr.232)

Litteraturforslag:

Conradson, Birgitta, Kontorsfolket. En etnologisk studie av livet pa kontor,
Stockholm 1988.

Edelman, Birgitta 2002. "Ja, ni har ju glansande knappar och san skit.... I:
Yrkens granser och gestaltning. Rapport fran en konferens pa Arbe-
tets museum den 16-17 oktober 2002. Norrkdping: Arbetets museum.

Jacobson, Maja 1998. Gor kladerna mannen? Om maskulinitet och feminini-
tet i unga mans bruk av klader, smycken och dofter. Stockholm:
Carlssons.

Larsson, Marianne 2005. De ser sa trevliga ut i sina uniformer. 1: Den femi-
nina textilen. Makt och monster, red. Svensson, Birgitta & Louise
Waldén. Stockholm: Nordiska museets forlag.

Nordberg, Marie 2005. Jamstalldhetens spjutspets? Manliga arbetstagare i
kvinnoyrken, jamstalldhet, maskulinitet, femininitet och heteronorma-
tivitet. Goteborg: Arkipelag.

Nordberg, Marie 2002. ”Langa réda naglar, dar gar val gransen i alla fall!” —
maskulinitet, estetisering och omsorg i frisoryrket i Sverige och i
Turkiet. I: Yrkens gréanser och gestaltning. Rapport fran en konferens
pa Arbetets museum den 16-17 oktober 2002. Norrképing: Arbetets
museum.

Strémberg, Hélen 2002. | de vita rockarnas och groéna skjortornas vardag.
Finns det symboler for olika yrkens status i sjukvarden? . I: Yrkens
granser och gestaltning. Rapport fran en konferens pa Arbetets mu-
seum den 16-17 oktober 2002. Norrkdping: Arbetets museum.

Ase, Cecilia 2000. Makten att se. Om kropp och kvinnlighet i lagens namn.
Malmo: Liber.

Oberg, Lisa 2006.Var yttre person. Klader och kropp i sjukskoterskeyrket.

I: IkI&dd identitet: Historiska studier av kropp och kléder, red.
Madeleine Hurd, Tom Olsson och Lisa Oberg. Stockholm: Carlssons
forlag.

Oberg, Lisa 2002. Syster Svart blir syster Yster. En case-study av yrkeskla-
ders semiotik. I: Yrkens gréanser och gestaltning. Rapport fran en kon-
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ferens pa Arbetets museum den 16-17 oktober 2002. Norrkoping:
Arbetets museum.

Fokus pa makt

1. Yrkens forandringar, professionalisering och status

Hur genomgripande ar de fordndringar av arbetsliv och samhélle som vi lever
med sedan slutet av 1900-talet? De faktorer som brukar tas upp for att forklara
omstéllningarna ar det allt snabbare flédet av varor, manniskor och informa-
tion till foljd av ny teknik och det nya geopolitiska landskap som vuxit fram
efter Osteuropas och Sovijets sonderfall. Globaliseringen av marknader och
folkomflyttningar till f6ljd av krig ar andra forklaringar. Men hur mycket av
detta stdmmer? Lever inte tankemonster och forestallningar om yrken kvar
som en trog struktur i en foranderlig varld? Hur mycket har gamla yrken och
yrkestraditioner forandrats och hur manga nya har tillskapats? Villkoren for
produktion, arbete och utbildning har fordndrats och det leder till omvand-
lingar av yrkesroll och status.

En vé&g att studera detta & genom begreppet professionalisering som &r en
sérskild inriktning inom arbetslivs- och arbetsmarknadsforskningen. Profes-
sionaliseringsbegreppet kan vara anvéandbart vid analys av yrkens skilda sta-
tuspositioner i samhéllet. Inom professionaliseringsforskningen finns olika de-
finitioner av begreppen profession och professionalisering. En vanlig defini-
tion av profession ar att det handlar om ett yrke med hogre utbildning och att
professionell betyder till exempel yrkesmassig eller akademiskt utbildad. De
yrken som réknas som professionella har ocksa en sarskild samhallelig status
vilket gor att man studera professionalisering av yrken som en vég till hogre
anseende och betydelse i samhéllet. De handlar om olika yrkesgruppers stra-
van att framhéva sig och na erkannande och legitimitet. Pa det sattet kan stu-
dier av yrkens professionalisering vara ett sétt att analysera forandringar i
samhallet. Fragan ar ocksa vilka yrken som forsvinner och vilka nya som till-
kommer; hur yrkesstrukturen forandras 6ver tid gar att avlasa i TAM-Arkivs
kéllor. Pedagogik kan studeras utifran ett statushojande perspektiv, som i
larararkiv. Sjukskoterskor och barnmorskor kan studeras utifrdn en
statushdjande professionalisering, dar det samtidigt finns ett genusperspektiv.

Olika yrkesgruppers professionaliseringsstrategier kan studeras i manga
olika slags fackligt material. Vilka krav for tilltrade till ett yrke har formule-
rats, vilket intresse har visats for yrkesutbildningarnas utformning och inne-
hall, vilka slags utestangningsmekanismer har skapats ar fragor som kan stal-
las. Inte séllan finns det ocksa en genusaspekt invavd i professionaliserings-
strategier. Hur har till exempel underrepresenterat kén behandlats i dessa
sammanhang?
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Ett annat omrade varfor vissa yrkesgrupper som t.ex. ingenjorerna
organiserade sig fackligt senare an andra tjanstemannagrupper?

Arkivforslag:

Vardforbundet:

Svenska Barnmorskeféreningen (SBF) (nr.45)
Sveriges Sjukskoterskor (nr.167)
Lararforbundet:

Slojdlarararnas Riksforening / SR (nr.440)
Per Gartells personarkiv (nr.523)
Teaterforbundet TF (nr.282)

Sveriges Ingenjorer (nr.713):

Svenska Teknologféreningen (STF) (nr.719)

Litteraturforslag:

Isacson, Maths och Eva Silven 2004 Yrken i historien och samtiden — reflek-
tioner efter tre konferenser. I: Yrken, makt och gestaltning. Rapport
fran en konferens pa Arbetets museum den 22-23 oktober 2003.
Norrkoping: Arbetets museum.

Nya tider — nya yrken. En antologi om tjanstemannayrket pa 90-talet. 1988.
Stockholm: TCO.

Kampen om yrkesutdvning, status och kunskap. Professionaliseringens soci-
ala grund. 1989. Staffan Selander (red). Lund: Studentlitteratur.

Tjanstemannen. Andra tider — andra yrken. En fotobok. 1989. Stockholm:
TAM.

2. Manligt — kvinnligt. Genusrelationer i tjanstemannens véarld

Under andra halften av 1800-talet borjade sa kallade tjanstemanna- och aka-
demikeryrken tillskapas. Detta skedde inte oberoende av de forestéliningar
som fanns i samhéllet om manligt och kvinnligt. De nya yrkena skapades i
samklang med sadana forestallningar som att kvinnor var bast lampade att
varda och att bedriva omsorg, medan man ansags vara béattre pa systematiskt
och vetenskapligt tdnkande. Det innebar till exempel att sjukskoterskeyrket
och smaskollararyrket ansags vara forenligt med hur kvinnliga egenskaper
brukade konstrueras, medan till exempel lékar- eller ingenjorsyrket ansags
stdamma val in med forestallningar om méans egenskaper. Pa sa satt skapades
tidigt en genusarbetsdelning inom tj&nstemanna- och akademikeryrken. Denna
genusarbetsdelning ar fortfarande tydlig, &ven om den har férandrats. Salunda
har till exempel vissa yrken — exempelvis industrikontorister, amneslérare —
genomgatt en kvantitativ feminisering och skiftat fran att ha varit helt domine-
rade av man till att betraktas som “kvinnoyrken”. Andra yrken — exempelvis
forskollarare och sjukskoterskor — har behallit en kvantitativ dominans av
kvinnor. | andra har det till synes skett en utjamning, men i dessa fall ar det
inte ovanligt att en intern genusarbetsdelning skapats. Hur har mén respektive
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kvinnor reagerat nar underrepresenterat kon borjat komma in i yrket? Har det
skapats fackliga eller kulturella utestangningsmekanismer, eller har ”de nya”
accepterats fullt ut? Vad har underrepresenterat kons intrdde betytt for an-
knytningen mellan yrket och konstruktionen av manligt respektive kvinnligt?
Hur har maktrelationer pa arbetsplatsen forandrats med intradet av underre-
presenterat kon? Hur har arbetsgivaren sett pa kvinnans intdg och utveckling
pa arbetsmarknaden? Hur kan facklig manlig och kvinnlig sarorganisation
studeras?

Fackligt kallmaterial fran olika nivaer ar en fruktbar utgangspunkt for
detta slags studier.

Arkivforslag:

TCO (nr.3)

Vardforbundet:

Svenska Barnmorskefdreningen (SBF) (nr.45)

Sveriges Sjukskaterskor (nr.167)

Tull-Kust:

Sveriges Kvinnliga Tulltjanstemannaftérening (nr.116)

Polisférbundet:

Kamraterna Forening for Stockholms Polisman (nr.449)
Fackforbundet ST:

Kvinnliga Telefontjanstemannaftérbundet / KTTF (nr.198)

Foreningen Kvinnliga Befattningshavare inom Lantmateristaten / KBL
(nr.309)

Fdreningen Stockholms, Uppsala och Gotlands lans Kvinnliga Landsfiskaler
(nr.312)

Litteraturforslag:

Conradsson, Birgitta, Kontorsfolket : en etnologisk studie av livet pa kontor,
Stockholm 1988.

Greiff, Mats, Kontoristen —fran chefens hogra hand till proletar. Proletarise-
ring, feminisering och facklig organisering bland svenska industri-
tjansteman 1840-1950, Ystad 1992.

Greiff, Mats, ”Arbetsdelning, mekanisering och feminisering. Ernst Nilsson
och forandringarna vid Kockums kontor under mellankrigstiden”. i
Lars Hansson & Malin Thor (red) Muntlig Historia, Lund 2006

Lindgren, Gerd, Forsvagade gruppkulturer och genus i organisationen, i Lena
Gonés, Gerd Lindgren & Carina Bildt (red), Konssegregering i ar-
betslivet. Stockholm 2001.

Nilsson, Bengt, Kvinnor i statens tjanst - fran bitraden till tjansteman. En ak-
torsinriktad undersokning av kvinnliga statstjanstemans organisering,
strategier och kamp under 1900-talets forsta halft, Uppsala 1996.
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3. Svenskhet och migration

Invandringen fran andra lander till Sverige vacker manga olika fragor som be-
ror laddade omraden som makt och motstand, integrering och exkludering,
politik och identitet, normer och kultur. Genom TAM-Arkivs samlingar ar det
mojligt att i olika fackliga dokument studera olika aspekter av migration, som
handlar om in- och utvandring till och fran Sverige och flyttningar mellan
olika delar i Sverige. | minnesinsamlingarna finns sadana personliga upplevel-
ser och erfarenheter beskrivna utifran arbete, studier och vardagsliv. Vidare
kan man studera hur fackférbunden har forhallit sig i dessa fragor. Har for-
mella eller informella granser satts upp for att stanga ute pa grund av etnicitet?
Vilken invandrings- och invandrarpolitik har tjanstemanna- och akademiker-
organisationer fort? | vilken grad har det skett ett samarbete med andra fack-
liga organisationer?

Andra aspekter har med konstruktionen av nation och svenskhet att gora.
Hur har denna konstruktion sett ut under olika tider och vilken betydelse har
detta haft i den fackliga formeringen? Vilken betydelse har nationen Sverige
och svenskhet pa olika sétt tillskrivits betydelse i fackligt arbete? Genom att
studera talet om o0ss sjélva” och “de andra” i olika slags dokument kan vi
ocksa saga nagot om fackforeningar relaterat till det svenska och till nation.

Arkivforslag:

SKTF:

Riksforbundet for personer som arbetar med integrationsbeframjande
verksamhet (nr.604)

Litteraturforslag:
Johansson, Christina, Valkommen till Sverige? Svenska migrationspolitiska
diskurser under 1900-talets andra halft. Bokbox forlag, 2005.
Johansson, Jesper, "Perspektiv pa LO:s integrationsideologi och praktik.” In-
vandring, invandrare och etniska relationer i Sverige 1945-2005. Lars
Olsson (red.). Véxjoé University Press. 2005.

Maktens (0)lika forkladnader : kon, klass & etnicitet i det postkoloniala
Sverige : en festskrift till Wuokko Knocke, red: Paulina de los Reyes,
Irene Molina och Diana Mulinari, Stockholm 2002.

4. Konflikter: externa och interna

Fackliga organisationers historia ar en historia om konflikter pa olika nivaer,
dels gentemot andra intresseorganisationer, dels inom den egna organisationen
dér olika intressen ibland kan brytas mot varandra.

De externa konflikterna foreligger ofta i relation till olika foretag eller ar-
betsgivaresammanslutningar. Historiskt har det varit vanligt med konflikter
kring rétten att organisera sig i fackliga organisationer. Fram till 1936 var det
inte ovanligt att foretagare pa olika satt trakasserade anstallda som valde att
organisera sig. Efter att lagen om forenings- och férhandlingssrétt 1936 och
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Saltsjobadsavtalet 1938 faststéllde forhandlingsordningen pa arbetsmarknaden
har konflikterna snarare varit grundade i arbetsmarknadens struktur dér kdpare
och séljare av arbetskraft star mot varandra. Men de kan ocksa ha sin grund i
arbetsmiljofragor eller fragor kring arbetsprocessens utformning. Under 1950-
talet férekom en konflikt mellan TCO och SIF om ATP-fragan samtidigt som
det hela tiden forekommit en konkurrens mellan centralorganisationer som
TCO och SACO.

En annat slags konflikt kan rada mellan olika fackliga organisationer.
Olika tjanstemannaorganisationer har ibland varit oense om vem som ska or-
ganisera personal inom vissa branscher eller foretag. Likasa kan gransdrag-
ningen mellan vad som kallas tjanstemannaarbete och “arbetares” arbete vara
foremal for konflikter.

Andra konflikter kan ha mer intern pragel. Historiskt sett har det inom
manga fackliga organisationer funnits motsattningar mellan man och kvinnor.
Dessa motsattningar accentuerades ofta under 1960-talet med fragan om lika
I6n for lika arbete. I dessa sammanhang kan det vara intressant att studera
vilka egenskaper och uppgifter i samhéllet som tillskrivits kvinnor respektive
man. Hur har till exempel kvinnors lagre och méns hdgre I6ner motiverats
fran saval fackligt som arbetskoparehall? Andra fragor kring Ioneskillnader
och sa kallade laglonesatsningar har ocksa under vissa perioder, till exempel i
samband med radikala stromningar under 1960-talets slut och 70-talets borjan.

Fragor kring olika slags konflikter har ofta en central roll i olika slags
fackligt material, allt fran lokala avdelningsmotesprotokoll till forbundspres-
sen.

Arkivforslag:

TCO (nr.3)

Polisforbundet:

Kamraterna Forening for Stockholms Polisman (nr.449)
Fackforbundet ST:

Kvinnliga Telefontjanstemannaférbundet / KTTF (nr.198)
Unionen:

SIF (nr.55)

Sveriges Ingenjorer (nr.713):

Svenska Teknologforeningen (STF) (nr.719)

SACO (nr.) (under leverans till TAM)

Litteraturforslag:

Greiff, Mats, Kontoristen —fran chefens hogra hand till proletér. Proletarise-
ring, feminisering och facklig organisering bland svenska industri-
tjanstemén 1840-1950, Ystad 1992.

Historia och framtid. SIF 75 ar, Stockholm 1995.

Irlinger, Irma, TCO och kvinnorna : tidsperioden 1944-1974 : studie av TCOs
och SIFs arbetsmarknadspolitik och behandling av principen lika 16n
for lika arbete, Uppsala 1990.
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Nilsson, Bengt, Kvinnor i statens tjanst - fran bitraden till tjansteméan. En ak-
torsinriktad undersokning av kvinnliga statstjanstemans organisering,
strategier och kamp under 1900-talets forsta halft, Uppsala 1996.

Nilsson, Tommy, Arbetare eller tjansteman? Ny teknik och fackliga grans-
dragningsproblem i svensk verkstadsindustri, Lund 1988.

Arbetet i centrum — Var tids fragor

1. Solidaritet i néd och lust

Ar hoga sjukskrivningstal och utbrandhet enbart nutida fenomen? Eller har
problemet alltid funnits men tagit sig andra uttryck? Vi vet att upprinnelsen
till facklig organisering ofta startade som sjuk- och begravningskassor dar
medel samlade sin for att kunna bista arbetskamrater solidariskt vid olyckor
och andra orsaker till ekonomiskt bortfall. Hur fungerade sadana solidariska
atgarderna bland tjanstemannen? Diskuterades fragor som berorde orsaker till
sjukskrivningar och 6verbelastningar inom den fackliga tjanstemannarorel-
sen? Kan man se skillnader i accepterande av sjukdom mellan kvinnor och
man? Vilka strategier utformades for att mota problem vid sjukdom? Fore-
kom dven "Healthy worker effect” bland tjanstemannen? Denna typ av fragor
ar i hogsta grad aktuella idag. Vi vill garna ha ett historiskt perspektiv for att
mojligen kunna lara nagot av hur problemet hanterades i historisk tid. Ett an-
nat naraliggande omrade &r hur datidens manniskor lade vardagens pussel”
for att fa familj, arbete och fritid att ga ihop. Forbundsmaterial pa olika ni-
vaer, forbundstidningar kan utgdra underlag for en sadan studie, men dessa
fragor ar dven mojliga att ta som utgangspunkt for en intervjuundersokning
eller varfor inte for en forskningscirkel.

Arkivforslag:

Vardforbundet:

Svenska Barnmorskeférbundets Ciconiafond (nr.49)
Barnmorskornas Understddskassa ((nr.49)
Barnmorskefonden (nr.49)

Tull-Kust:

Sjotullbevakningens Enskilda Begrafningsforening (nr.105)
Extra Ordinarie Tullvaktmastares fond / E.O.T:s fond (nr.329)
Finansférbundet:

Forsékringsbranschens Understddskassa / FUK
Polisférbundet:

Stockholmspolisens Anke-och Pupillkassa (nr.450)
Lotsforbundet:

Stockholms Lotsfordelnings Understodsfond (nr.484)
Stockholms Lotsfordelnings Pensionskassa (nr.485)
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Understodsforeningen Lotsverkets Personalforenings Begravningskassa
(nr.486)

Fackforbundet ST:

Jarnvagspersonalens Understodsforenings Begravningskassa (nr.251)
Statstjanstemannaforbundets Ersattningskassa (nr.304)
Understodsforeningen Stockholms Brevbéarares Anke-och Pupillkassa
(nr.625)

Teaterforbundet TF:

Stiftelsen Hostsol, Gustaf Fredrikssons Minne (nr283)
Understddsforeningen Svenska Teaterforbundets Pensionskassa (nr.296)
Understddsforeningen Svenska Teaterforbundets Sterbhuskassa (nr.297)
Lararforbundet:

Stockholms Folkskollarares Sparkasseforening (nr.443)
Orensgéardsfonden (nr.540)

Stockholms Folkskollarares Begravningskassa (nr.576)

Unionen:

Brukstjanstemannafonden (Stiftelsen SBF:s Understddsfond) (nr.204)

Litteraturforslag:

Janlert, Urban, Lindell, Jan och Olson, Per, Arbete, hdlsa och valbefinnande
for arbetsledare och tjansteméan i byggnadsbranschen. Stockholm,
Byggforlag 1984.

Johansson, Peter, Fast i det forflutna: Institutioner och intressen i svensk
sjukforsakringspolitik 1891-1931, Lund 2003.

Rehn, Torsten, Tjansteméans pensionering : en longitudinell studie om hélsa,
livstillfredsstallelse och installning till pensioneringen. Uppsala 1984.

2. Fokus pa det goda arbetet

Inom bade arbetarnas och tjanstemannens fackliga organisationer har, for
utom de arbetsréttsliga fragorna, de stora striderna kretsat kring arbetstid och
I6ner. Forst under 1970-talet hamnade fragor om arbetsmiljo i fokus som del
av en storre allman samhéllelig fraga om framforallt naturresurser och hur vi
hanterar dessa. Manniskan sags da ocksa som en resurs att varda.

Inom tjansteméannens organisationer har fragor om den fysiska arbetsmiljon
inte fatt sa stort utrymme som bland arbetarna. Hur kan sadana likheter och
skillnader forklaras? Tjanstemannen har i regel arbetat langt fran farliga
maskiner och gifter. Man kan déarmed fundera éver den psykiska
arbetsmiljons betydelse for upplevd ohélsa. Emellertid vore det intressant att
belysa vilka arbetsmiljofragor som fokuserades inom tjanstemannens
organisationer. Material fran och motioner till olika forbundskongresser kan
utgora underlag for studier inriktade mot detta omrade. Likasa har fragor om
fysisk och psykisk arbetsmiljo fatt storre utrymme i forbundspressen efter
1970. Aven denna studie kan utformas med intervjuer eller forskningscirklar
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som underlag,

Arkivforslag:

Fackférbundet ST:

Flertalet olika arkivbildare inom ST
Teaterforbundet TF (nr.282)

Litteraturforslag:

Anpassning eller valfrihet? : om tjanstemannens arbetsvillkor. TCO, SCB,
Stockholm 1999.

Conradson, Birgitta, Kontorsfolket. En etnologisk studie av livet pa kontor,
Stockholm 1988.

Dahlstrom, Margareta, Arbetsorganisation som en arbetsmiljofraga : tjans-
temannayrken i forandring. Uppsala 1992.

’Sa har vi det pa jobbet™: tjanstemannens arbetsvillkor. TCO. Stockholm
1997.

3. Styrning, kontroll och motstand

Kampen om makten 6éver arbetet har varit central i den strukturella motsatt-
ningen mellan arbete och kapital under 1800- och 1900-talen. Medan foretag
och myndigheter pa olika sétt stravat efter kostandsminimeringar med hjalp
av okad arbetsintensitet och ny teknik har anstéllda pa olika sétt varnat om sin
status, stéllning i arbetsprocessen och att ha ett trivsamt arbete. Denna mot-
sattning har skapat konflikter i vardagen pa kontorsgolvet men ocksa mellan
fackliga organisationer och arbetskopare pa saval lokal som central niva. |
sarskilt hog grad har denna typ av fragor uppmarksammats i samband med
datoriseringen under andra hélften av 1900-talet. Denna nya teknik genere-
rade fragor kring makten Gver arbetet pa ett mycket tydligare satt an tidigare.

Denna kamp om arbetsdagen och dess innehall kan bland annat studeras i
minnesinsamlingarna men ocksa i fackforbundspress eller olika slags fackligt
kéllmaterial. Har kan finna vilka strategier foretag och myndigheter anvant
sig av vid inférandet av ny arbetsorganisation och ny teknik, men ocksa vilka
motstandsstrategier som formats.

Arkivforslag:

Svenska Journalistférbundet (nr.33)
Lararminnen

Musiklararminnen
Journalistprojektet
Polisminnesinsamlingen
Tullminnen

Dietistminnen
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arkiv. P& TAM-Arkivs hemsida kan du soka direkt i arkivforteckningarna. Vid forsta an-
blicken kan en arkivforteckning framsta som obegriplig. P4 hemsidan finns en kort in-
formationstext som beskriver hur en arkivforteckning ar uppbyggd. Behover du ytterli-
gare information far du det av TAM:s arkivarier nar du besoker TAM-Arkiv.

TAM-Arkiv har s.k. inlaningsratt, vilket innebar att material fran arkiv utanfor Stockholm
kan lanas in till TAM-Arkiv, i den man det medges av vederborande institution. TAM-
Arkiv lanar i sin tur (i begransad omfattning) ut material till institutioner utanfor
Stockholm som har inlaningsratt.
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