TAM-Arkivs forskningsrad

Av Arne H Eriksson

TAM-Arkivsforskningsrad hade nyligen sitt tredje méte sedan tillkomsten for drygt ett
ar sedan. Arbetet har nu fatt ordentlig styrfart och darfor kan det ocksa vara pasin
plats med en redovisning av vad som ar i gorningen. Eftersom TAM-Revys husfotogr af
papassligt holl sig framme borjar vi dock med en illustrerad presentation av
ledamoter na.

Ovreraden fran vanster: Tom Ericsson, professor i historia vid Umed universitet; Anders
Kjellberg, docent i sociologi vid Lunds universitet, &ven verksam vid Arbetslivsinstitutet

i Norrkdping; Anders Berge, professor i historia vid Stockholms universitet och ordférande
i radet. Undre raden fran vanster: Christina Florin, professor i historia vid Sockholms
universitet, dven verksamvid I nstitutet for framtidsstudier; Ann Kristin Carlstrom, fil. dr.

i etnologi och ansvarig for forskning och dokumentationsverksamhet vid Arbetets museum;
Mats Greiff, docent i historia vid Lunds universitet, verksam vid Hogskolan i Malmé.
Forhindrade att delta vid tillfallet var: Lisa Oberg, fil. dr. i historia, verksamvid Sodertérns
hogskola; Hans De Geer, professor i foretagandets etik och historia vid Handel shdgskolan
i Stockholm; Bo G Nilsson, fil. dr. i etnologi och verksam vid Nordiska museet.
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Forskningens vita flackar

Radets dvergripande uppgift ar att framja forskningen om tjanstemannagrupperna. Detta kan
och maste givetvis ske pa flera olika sétt. Den mest centrala uppgiften i detta skede &
emellertid att mot bakgrund av det aktuella kunskapsl&get identifiera angel&gna
forskningsuppgifter. Arbetsséttet &r att en eller ett par forskare —inom eller utom radet —
skriver en kort promemoriainom sitt specialomrade som underlag for en forsta, allman



diskussion inom réadet. Eftersom ett sammantrade inte kan rymma mer an en eller hogst tva
sadana diskussioner kommer det att drdja ett tag innan hela omrédet & genomarbetat och
stunden inne att dra ihop tradarna.

Till novembermotet hade Christina Florin och Lisa Oberg gemensamt utarbetat diskussions-
underlaget " Tjansteman och genus — férdag till framtida for skningsomréaden” . Forfattarna
konstaterar —med all rétt - att en hel del gjorts inom detta omrade under senare ar. Tematiskt
urskiljer de ett flertal indag, delvis éverlappande. Det gdller arbetsdelningen mellan kénen
och professionaliseringsprocessen; arbetsorganisationen och arbetsprocessens utveckling;
tjanstemannakulturer (manliga och kvinnliga); feminiseringsprocesser och facklig
organisering. Kronologiskt finner de att det allra mesta som gjorts avser tiden fore ca. 1950.
Darmed &r ocksa ett par forutsattningar givna for utpekande av den framtida forskningens
fardriktning: Nya teman och problemfalt behdver formuleras men tiden efter 1950 behtver
uppmérksammeas helt generellt.

Vilka nya teman har da forfattarna galva fatt dtanke? Det visar sig vara ett ganska stort antal
varav har endast ndgra kan antydas. Florin och Oberg noterar —i likhet med andra iakttagare -
att det tycks ha skett en betydande forsvagning av tjénstemannaidentiteten. De sétter detta i
samband med olika faktorer, daribland " tjanstemannayrkenas feminisering”. De efterlyser
darfor en forskning som tar fasta pa tjansteméannen ” som begrepp, identitet och kollektiv
benamning” och forandringar som har kan ha &gt rum. Andra frégestaliningar som ocksa
knyter an till ett identitetsterna handlar om maskulinitet i olika tjanstemannayrken och om
tjanstemannens roll i den s.k. moderniteten.

Den individualisering som pa olika plan agt rum i samhallet och som kontrasterar mot en
tidigare, starkare uttalad kollektivism, genererar en rad fragor. Utifran tidigare forskning finns
t.ex. anledning tro att individualiseringen inverkar olika pa kénen. Kvinnor har ju till skillnad
frdn man ansetts obenagna att framhava sig ava pa andra (kvinnors) bekostnad. Det skulle
darfor vara intressant med studier av forhandlingar och 16nebildning inte minst inom
konsblandade kol lektiv.

K onsarbetsdel ningen & som forfattarna sjdva konstaterar ” ett omrade som ar relativt val
utforskat”. Det gdller dock inte " det nya informationssamhaéllets’ konstruktioner av manligt
och kvinnligt. | samband med detta stér (formodligen) ocksa en " forandrad konskaraktar” i
utbildningssystemet, dér kvinnorna numera utgor 60-65 procent av de studerande inom hogre
utbildning samtidigt som |6neklyftorna pa arbetsmarkanden bestar. Med forfattarnas till-
spetsning: Kvinnorna studerar mer och tjanar mindre medan mannen studerar mindre och
tjdnar mer.

En andra diskussionspromemoria lades fram av Anders Kjellberg i 8mnet " tjanstemannens
fackliga organisationsutveckling”, ett omréde dar forfattaren sav varit flitigt verksam under
lang foljd av &. Ocksa Kjellberg efterlyser forskning inom flera olika problemfalt. Nagra
exempel harpa & foljande:

- Fler jdmfdérande studier av tjanstemannaorganiseringen i nordiskt och internationellt
perspektiv. Ett exempel skulle kunnabestai en uppfdljning av en tidigare studie av
akademikergruppernas fackliga och professionella strategier efter 1975.

- Undersokningar av forhdllandet LO-TCO-SACO och framvéxten av nya
samverkanskonstellationer " pa tvars’ mot dessa.



- Integration och desintegration i facklig organisationsutveckling (sammanslagningar av
forbund; SALFs relationer till TCO etc).

En viktig och intressant aspekt pa detta kunskapsomrade (facklig organisationsutveckling) &r
att manga bidrag kommit fran forfattare med anknytning till organisationerna séva. Det &r
med sékerhet den del av tjanstemannaforskningen dér vetenskapliga och andra kunskaps-
former oftast stdmmer mate, nagot som ocksa framgick av Kjellbergs underlag. Vid samman-
trédet fanns varken skal eller tid att sérskilt penetrera detta. TAM-Revy avser emellertid att
aterkomma.

Vid nasta ssmmankomst (varen 2002) kommer rédet att inrikta sig pa tva nya amnen.
Professor Inga Hellberg kommer att medverka med ett underlag rorande professionaliserings-
forskningen och professor Tom Ericsson har motsvarande uppgift nér det géller forskning om
medel klassen.

Litteraturprojektet

Vid sitt forsta méte for omkring ett & sedan beslutade radet att en litteratursokning i ndgon
form borde genomftras. S smaningom resulterade dettai ett uppdrag till bibliotekarien Bengt
Akermalm. | véras kunde han redovisa en preliminar version av resultatet. Utifran de riktlinjer
som da faststalldes har arbetet nu fardigstallts.

Sokningen omfattar i princip al svensk litteratur om tjansteman publicerad fran och med 1990
till och med 2001-07-01. Resultatet redovisas dels i en afabetisk huvudkatalog (med biblio-
grafiska uppgifter), delsi en systematisk katalog (enbart forfattare och titel). Sammanlagt
omfattar de ca. 120 A 4-sidor.

Spridning och tillhandahdllande av katalogen kommer att ske framst via TAM-Arkivs
hemsida, dér katalogerna l&ggs ut som pdf-filer. En mindre pappersupplaga kommer att
tillhandahdllas for sarskilt intresserade institutioner och personer. | forhalande till dessa
vidtas ocksa riktade informationsinsatser.

Som ett appendix till Bengt Akermalms katalog kommer att framstéllas ett starkt begréansat
urval av dldre litteratur (fore 1990). Den litteraturéversikt av Rolf Torstendahl och Ove
Pettersson som publicerades 1992 (" Forskning om tjanstemannagrupperna’) kommer ocksa
att laggas ut pa hemsidan.

Skriftserie

Rédet har tidigare tagit beslut om att starta en skriftserie. Proceduren for beslut om
publicering & ocksa faststalld. Den innebér att radet utser en bedémningsgrupp, i normalfallet
bestdende av tva forskare. Deras uppgift &r att formulera en utldtande om arbetets vetenskap-
liga kvalitet, utmynnande i tillstyrkan/avstyrkan av publicering. Det dutliga beslutet om
utgivning fattas sedan av rédet i sin helhet.

Proceduren har nu testats i praktiken varvid den befunnits fungera val. Tva sakkunniga har
bedomt ett manus och kommit fram till samstammiga slutsatser. Sedan forfattaren fétt
mojlighet att ta hénsyn till framforda synpunkter kan publicering av nr 1 ske ndgon gang
under nésta &r.



Ovrigt

| samverkan med Samtidshistoriska ingtitutet vid Sodertorns hogskola planerar radet ett
seminarium om " Tjansteméannens 1970-tal” med utgangspunkt fran Lennart Bodstroms
nyligen utkomna " Mitt i stormen”.

| februari 2002 tar representanter for radet emot besok av forskningsradet vid ARAB
(Arbetarrorel sens arkiv och bibliotek).



