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‘t@ LEDARE

Forskning om professioner

arfar var instrumentmakare. Min far blev den férste

1 sin familj som fick akademisk utbildning — han

blev statistiker (fastdn farfar, enligt uppgift, hade
foredragit ingenjor). Sedan dess har ocksa de flesta av mina
kvinnliga slaktingar blivit utexaminerade fran nagot univer-
sitet eller liknande. Denna slakthistoria sammanfaller nog
med manga andras. Eller hur? Samhallet har blivit alltmer
professionaliserat.

Detta nummer av Nio-Fem handlar om professioner
och om forskning om professioner. Det ror sig om ett
vixande akademiskt forskningsomrade. Har har TAM-
Arkiv ett rikt arkivmaterial att bidra med. Det dr nagot
som poangteras inledningsvis i intervjun med Gerda
Hojer-pristagaren, historieprofessor Anna Gotlind. Anna
berattar ocksa om sin forskning om bade sjukskoterskeyr-
ket och om Svensk Sjukskoterskeforenings legendariska
ordférande — Gerda Hgjer.

Redan pa 1930-talet kunde forskare iaktta hur de
vasterlindska samhillena blev allt mer professionaliserade.
Ett startskott for forskningen blev boken “The Professions”
som utkom 1933. Det ar framst sociologer som bedrivit
professionsforskning sa har langt. Men kunskapsomradet
inkluderar dven andra damnen. I detta nummer ges in-
blickar 1 nagra enskilda professioner och deras historia.
Bidragsgivarna ar i dessa fall historiker eller idéhistoriker.
I andra fall gors jamforelser mellan professioner och en
6verblick av sjalva &mnesomradet professionsforskning.

I dessa fall handlar det om sociologer och en docent 1
foretagsekonomi. Allt speglar professionsforskningens
mangfald.

Bér psykologiamnet hanforas till naturvetenskaperna
eller till humaniora? Docenten 1 1dé- och lardomshistoria

Per Magnus Johansson beskriver 1 en artikel diskussionerna

inom psykologiprofessionen. Elin K. Funck — docent i
foretagsekonomi — berattar sedan om vad s.k. “organisa-

tionsprofessionalism” ar for nagot. Larare och officer — tva

sa olika professioner har val inte mycket gemensamt?

Men 1 sin artikel visar Margareta Nilsson Lindstrom,
lektor 1 sociologi, att dessa tva yrkesomraden delar flera
egenskaper som ar viktiga for deras status som professio-
ner. Professor emeritus Lennart Svensson redogér sedan i
en langre artikel for professioner och professionsforskning 1
ett storre sammanhang.

Sedan ar vi ater tillbaka 1 historia och idéhistoria. Ulrika
Lagerlof Nilsson, fil.dr. 1 historia ger en inblick 1 hur det
moderna barnmorskeyrket utvecklades under sent 1800-tal.

I detta nummer har vi ocksa latit avfotografera alder-
domshemsforestandardrikter 1 1800-talsteknik, s.k.
vatplatsteknik. Vara drakter ar visserligen inte fullt sa
gamla. Men visst gor de sig med den gamla fototekniken?!

I anslutning till det har vi ocksa skrivit en text om Kropp och
klider, om hur man kan forska om professionsuniformer och
fa nya insikter genom att férdjupa sig 1 hur gamla fotografier
ar arrangerade.

Det finns naturligtvis manga andra professioner som
finns representerade bland TAM-Arkivs medlemsorgani-
sationer inom Saco och TCO som skulle vara varda att
lyfta fram 1 ett nummer som detta. Jag tanker pa profes-
slonsgrupper som ingenjorer, journalister, ekonomer och
manga, manga fler. Det finns ju en hel del guldkorn 1
exempelvis vara samlingar. Men det far ansta till ett annat
tillfalle. Tack alla ni som bidragit och gjort detta nummer
till en parla. Trevlig ldsning!

LEIF JACOBSSON
Redaktér
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®
Grattis till

pris!

TEXT Leif Jacobsson

Intervju med Professor

Professor tar emot Gerda Hojers pris ur arkivchef Per Dahls hand i Sjukskoterskornas hus 2017. Foto: Andreas Lindahl.
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noéfall 1 mars. Stockholms
Universitet. Flamsande,
glada unga studenter
vandrar langs gangarna
sida vid sida med forskare

med seri0s blick. P4 nionde
vaningen 1 D-huset — Historiska institutionen
— moter jag tva personer. Vem soker du? De
ser forst allvarliga ut. Jag ler. De ler tillbaka.
Den ldnga korridoren ar kritvit och utanfor
fonstret langst bort faller de vita snoflingorna.
Professor Anna Go6tlind har vanligheten att
mota mig. I hennes arbetsrum dignar bokhyl-
lorna av litteratur. Grattis till Gerda Héjers
pris! sdger jag. Hur kdnns det?

—Jag ér valdigt stolt och glad, sager hon.
Och jag tycker att det ar fantastiskt roligt att
just Gerda Hgjer lyfts fram!

Anna har sjalv forskat om Gerda Héjer
som var Svensk Sjukskoterskeforenings
ordférande 1945-60. Hon har ocksa for-
djupat sig 1 Svensk Sjukskoterskeforenings

Professor
ANNA GOTLIND till-
delades Gerda Hojers pris 2017.
Juryns motivering var att hon pa
ett fortjanstfullt sitt lyft fram en
i huvudsak KVINNLIG YRKES-
GRUPPS strivan efter erkidnnande
som professionella och deras kamp
for rattvisa forhallanden. PRISET
UTDELAS av TAM-Arkivs forsk-
ningsrad, och belonar framstaende
forskning om tjinsteméin och
akademiker.

historia. Resultatet blev den fina, populart
hallna boken Svensk Sjukskiterskeforening 100

ar: Bilder av sjukskiterskan. Anna har f6ljakt-
ligen mycket att berétta om vilken stark

och betydelsefull kvinna Gerda Héjer var.
Under de viktiga efterkrigsaren da Valfards-
Sverige byggdes upp var hon bade fackligt
och politiskt engagerad. Anna tycker alltsa
att TAM-Arkiv har gjort ett gott val nir
institutionen valt att hedra just Gerda Hoéjers
minne. Hojer var inte endast ordférande i
Svensk Sjukskoterskeforening. Hon var ocksa
ledamot 1 TCO-styrelsen som ensam kvinna
periodvis och slogs mot herrarna dér, berat-
tar Anna. Hojer var alltsa en kvinnlig pionjar
pa manga omraden.

Vilken bakgrund har Anna sjalv? Det var
nog ingen slump att hon blev en professionell
akademisk forskare. Hennes far var professor
1 hallfasthetslara och hennes mor klassisk
arkeolog. Jag fragar hur det var att vixa upp
med tva professionella foraldrar:

—Det var som att vara bagarbarn eller
nanting. Det var ingenting markvardigt.

PROFESSIONSFORSKNING
Detta nummer av Nio-Fem har
professionsforskning som tema. Jag
fragar Anna — som tidigare varit
TAM-Arkivs forskningsradsord-
forande — om hennes syn pa
nstitutionens forskningspotenti-
al. Sjalvklart finns en potential,
konstaterar hon. Eftersom
TAM-Arkiv har de profes-
sionella organisationerna
inom Saco och TCO som
medlemmar finns har ett rikt
kallmaterial. Hon berattar att
hon just nu skickat en student
till arkivet for att studera en un-
derutforskad tidsperiod 1 Svensk
Sjukskoterskeforenings historia.
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Ett exempel &r ndr man diskuterat
om SJUKSKOTERSKEKAREN
i termer av en halv- eller semi-
profession. Hon menar att det
kan finnas en KONSDIMENSION
har ndr man uppfattat att ett
utpraglat kvinnoyrke inte skulle
kunna vara en ’riktig”
profession.

Ja, alla de har YRKENA
jag nyss namnde har nagon
slags religids bakgrund i sig

faktiskt, konstaterar hon.
SAMHALLET har naturligt-
vis sekulariserats. Men spar

av sjalva kalltanken som

sadan lever alltsa &nnu.

Anna
har ocksa varit for-
bundsordférande for
Saco-forbundet SULF
(Sveriges universitetslarare
och forskare) 2008 — 2012.
Hon understryker att det ar
ett av de forbund som driver bade
professionsfragor och fackliga fragor.
Hon tycker att de tva fragestallningarna ar
sammanvavda. Professionsfragorna handlar
ocksa om arbetsvillkor.

Som ordf6rande f6r SULF arbetade hon
mycket med jamstalldhetsfragor. Det finns en
hel del konshierarkier inom universitetsvarl-
den. Man vill kanske tro att det &r annorlun-
da darfor att vi ar valutbildade manniskor,
reflekterar hon. Men sa ar det inte.

Anna tror att det aven kan finnas en
genusdimension 1 professionsforskningen.
Det har inte alltid varit lika sjalvklart att ett
kvinnoyrke betraktas som en profession som
ett manligt yrke, menar hon. Ett exempel
ar nar man diskuterat om sjukskoterske-
karen 1 termer av en halv- eller semipro-
fession. Hon menar att det kan finnas en
konsdimension nar man uppfattat att ett
utpraglat kvinnoyrke inte skulle kunna vara
en “riktig” profession. Det finns ju inga
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svarigheter att se ldkaryrket som en profession,
konstaterar hon.

—Men jag skulle vilja sdga att sjukskoter-
skorna uppfyller precis samma krav for att
vara en profession som lakarna. Det finns
ingen skillnad idag.

Det kan ha skett en attityd-
forandring pa senare tid.
Men det kan fortfa-
rande vara sa att
det inte ar lika
sjalvklart att ett
kvinnoyrke be-
traktas som en
profession som
ett manligt
yrke. Sadana
fragor ar varda
att reflektera
over 1 alla fall,
menar hon.
Vi atervander till
Gerda Hojer. En triumf {or
henne var nir sjukskoterskelegitimationen
blev verklighet 1958. Det var en otroligt
viktig del av professionaliseringen nar sjuk-
skoterskeyrket blev ett legitimationsyrke.
Sédana professioner far kontroll 6ver arbets-
marknaden i och med att de stdnger ute de
icke-professionella. Under Hojers tid togs det
ocksa fram etiska regler for sjukskéterskorna
och hon jobbade ocksa pa att forbattra utbild-
ningen. Dessa fragor ar — tillsammans med
tillhorighet till en professionell organisation —
en viktig del av ett yrkes professionalisering,

ETT KALL?

Sjukskoterskeyrket har alltsa blivit allt mer

professionellt. Kan man fortfarande spara

drag av den ursprungliga idén om yrket

som ett kall? Jaja. Anna 6ppnar sin bok om

Svensk Sjukskoterskeforening och pekar:
—Det hér avsnittet heter Lever kallet?



Har diskuterar Anna fragor om kalltankens
ursprung och foljer den fram till nutid. Hon
ser spar av kalltanken hos dagens sjukskoter-
skor. Hur ska vi se pa den idag? Utifrdn den
har 100-ariga professionaliseringsprocessen?
undrar hon. Det finns ju delar av kalltanken
som 1 allra hogsta grad dr levande. Det som
fortfarande ar aktuellt handlar om att man
vill hjalpa andra ménniskor. Alltsa den dér
oegennyttan som en del av kallet. Samtidigt
som man naturligtvis vill ha reglerad arbets-
tid, vettig 16n och vettiga arbetsvillkor. Men
drivkraften ar inte alltid att just fa en bra
16n och framgangsrik karriar. Utan det finns
ocksa den hér drivkraften att faktiskt bista
manniskor som behéver hjélp. Den var en
del i den ursprungliga kalltanken. Och den
kan alltsd besjdla ménga sjukskoterskor an
idag. Man kan faktiskt forena det har med ett
professionellt synsatt. Det ena utesluter inte
det andra.

Anna menar att kalltanken ar en kom-
ponent som kan aterfinnas ocksa bland
professioner som ldrare, ldkare och jurister.
Overhuvud taget ar det en faktor i yrken dér
man har med méanniskor att géra. Inom sada-
na professioner finns ocksa den dér aspekten
att man vill gora gott for andra manniskor
och hjélpa andra manniskor.

Vad ar kalltankens bakgrund? Anna berat-
tar om hur den har sitt historiska ursprung
1 religionen. Ja, alla de hér yrkena jag nyss
namnde har nagon slags religiés bakgrund
1 sig faktiskt, konstaterar hon. Samhallet
har naturligtvis sekulariserats. Men spar av
sjalva kalltanken som sadan lever alltsa annu.
Samtidigt som man &r en profession med allt
vad det innebdar. Speciellt att man kan driva
starka krav, reflekterar Anna.

Vi maste avsluta vart intressanta tankeutbyte
for snart kommer nésta person, som ocksa
ska stélla fragor till henne. Anna maste ha lite
tid emellan. Hon maste hinna férbereda sig

Uniform for alderdomshemsforestandare (hégtidsdrakt) fran TAM-Arkivs féoremals-
samling. Nytaget vatplatsfotografi av Aron Mattsson. Modell Valerie Alestrém.

Anna menar att
KALLTANKEN &r en
komponent som kan

aterfinnas ocksa bland
PROFESSIONER som
larare, lakare och
jurister.

eftersom det ska handla
om ett helt annat amne.
Det ar fullt upp hela
tiden. Anna berattar att
hon har flera bokprojekt
som hon arbetar pa samti-
digt just nu. Och pa samma
gang staller hon upp pa intervjuer.

—Man har aldrig trakigt pa jobbet!

Det ar kyligt ute. Den vita snon faller
fortfarande ymnigt utanfor fonstret. Serids
stamning 1 universitetskorridoren. Nagra
forskare samtalar. De bgjer sig 6ver en da-
tor. Kanske tolkar vi atmosfiaren pa univer-
sitetet olika — Anna och jag. Men vi har vart
ursprung i samma miljo.

Nio-Fem Nr 12018



Psykologin

vetenskap

NATURVETENSKAPLIG

PSYKOLOGISKA

PER MAGNUS JOHANSSON

etenskapsfilosofiska och vetenskaps-

teoretiska diskussioner om psykologins

identitet och vasen har forts sedan

antik tid. Psykologin var till en bérjan

en del av filosofin men aven en del

av lakarens verksamhet, och darmed
tillhérde psykologin ocksa likarvetenskapen. Ur en
synvinkel ar det svart att tanka sig att en méanniska kan
mota en annan manniska utan att reflektera 6ver sig sjilv
och den andra manniskan. Vem dr den andre? Vem ar
jag i forhallande till den andre? Varfor tanker och kdnner
jag som jag gor? Varfor reagerar den andre som den
andre gor? Hur blev jag den jag dr? Hur blev den andre
som den andre blev? En avgérande utgangspunkt ar att
den talande ménniskan a priori ar den reflekterande
manniskan.

Aristoteles (384-322 f Kr.) skrev sin text Om Sjélen unge-
far 330 ar fore Kristi fodelse. Psykologin blev langt senare,
forst 1 slutet av 1800-talet, en sjalvstandig vetenskaplig disci-
plin. Ett viktigt artal i den processen ar 1879, da Wilhelm
Wundt (1832-1920) grundade sitt experimentalpsykologis-
ka laboratorium 1 Leipzig. I Sverige tillhérde den akademis-
ka psykologin initialt pedagogiken och separerades fran den-
na forst vid mitten av 1900-talet. Den forsta professuren i
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TEXT Per Magnus Johansson

psykologi instiftades 1948 vid Uppsala universitet. Innan
dess fanns en professur, den sa kallade Enerothska pro-
fessuren, som tillkom genom en donation. Den tillsattes
1937 vid davarande Stockholms hgskola. Under 1950-talet
tillsattes professurer 1 psykologi 1 Stockholm, Géteborg och
Lund. P4 1970-talet genomfordes en enhetlig femarig psy-
kologutbildning och 1978 tillkom psykologlegitimationen
som utfirdades av Socialstyrelsen. 1982 ars studieordning
innebar att det skapades en sammanhallen femarig psy-
kologutbildning. Darmed erholl psykologutbildningen en
mer professionell och formaliserad pragel. Idag, senva-
ren 2018, finns det psykologutbildningar vid tio univer-
sitet (1 Goteborg, Linkoping, Lund, Stockholm, Umea,
Uppsala, Vixjé [Linnéuniversitetet], Orebro, Ostersund
[Mittuniversitetet] och vid Karolinska Institutet).

Fragan om psykologins vetenskaplighet har 1 modern
tid diskuterats utifran olika utgangspunkter. Forskare
inom disciplinen har skilt pa anvandningen av kvan-
titativ respektive kvalitativ metod for att sakerstélla
psykologisk kunskap. Den f6rra férknippas med meto-
der som inkluderar systematiska, statistiska och andra
matematiska berakningar, girna baserade pa storre



Judith Beck ar en betydelsefull samtida KBT-psykolog. Courtesy of
Beck institute for Cognitive Behavior Therapy www.beckinstitute.org.



Sigmund Freud. Teckning av Salvador Dali fran 1938. ©
Salvador Dali. Fundacié Gala-Salvador Dali / Bildupphovsratt,
Stockholm 2018. Credit line: Freud Museum, London.

TYSKA

HEBREISKA
LATIN

grupper av individer. Tolkningen av resultat fran sddana
undersokningsmetoder praglas av stravan efter exakthet
och entydighet. Den kvalitativa metoden tar hjélp av
strukturerade intervjuer, tolkning av texter och skilda
artefakter — sasom teckningar — som kréver ett kvalifi-
cerat och ibland osikert tolkningsarbete. Det har under
de senaste decennierna forts en diskussion i fragan om
dessa bada kategorier ar tillrackliga och om distinktionen
mellan det kvantitativa och det kvalitativa mdgjligen

ar alltfor otydlig och snarare forhindrar 4n mojliggor
forstaelse for hur man via forskning kan na kunskap om
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psykologins undersékningsomraden och fragestallningar.
Inom viss psykologisk forskning stélls stundom stora och
breda fragor medan problemen inom andra psykologiska
forskningsprojekt ar mer avgransade och definierade.
Metoddiskussionerna ér alltid relaterade till forsknings-
uppgiftens karaktir. Det ar forskarens uppgift att forsta
och problematisera valet av metod 1 forhallande till den
specifika forskningsuppgiften.

I diskussioner om psykologins vetenskaplighet har det
sedan amnet blev akademiskt och sjalvstandigt funnits ledan-
de amnesrepresentanter som velat betona att psykologin 1
grunden dr en naturvetenskaplig disciplin som anvander sig
av naturvetenskapliga metoder. Andra hévdar att psykologin
framst bor foras till samhéallsvetenskaperna och humaniora.
Psykologins stimulerande utmaning ligger 1 att den veten-
skapliga diskussionen har varit och ar livlig, ofta intensiv, och
ibland fors den 1 ett hogt tonlédge.

Vid dagens psykologiska institutioner finns den tidigare
namnda femariga psykologutbildningen. Den syftar till att
pa bred vetenskaplig grund utbilda praktiska psykologer
inom olika specialistomriden — arbets- och organisa-
tionspsykologi, missbrukspsykologi, pedagogisk psykologi,
personlighetspsykologi samt klinisk psykologi, psykopato-
logi och socialpsykologi — dar forskning bedrivs.

Motsattningen mellan teoretisk och praktisk psykologi
har varit aktuell under amnets professionaliserings-
process alltsedan slutet av 1940-talet. Idag tycks dessa
tva aspekter vara mer kompletterande i forhallande till
varandra och de befinner sig i 6kad grad av samklang.
Vid Sveriges Psykologférbunds kongress 1992 besluta-
des om att en specialistutbildning — en specialistordning
— skulle paborjas. Ar 1994 startade ekvivaleringar och
utfardandet av specialistbevis paborjades; som psykolog
kunde man bli specialist 1 arbets- och organisations-
psykologi, klinisk psykologi och pedagogisk psykologi.
Idag kan man bli specialist inom f6ljande omraden:
arbets- och organisationspsykologi, pedagogisk psykolo-
g1, psykologisk behandling/psykoterapi, neuropsykologi,
klinisk vuxenpsykologi, klinisk barn- och ungdomspsy-
kologi, hélsopsykologi, beroendepsykologi, funktions-
hindrens psykologi och forensisk psykologi. Det finns
saledes numera mojligheter att bli specialist inom tio
amnesomraden.



Inom den akademiskt strukturerade psykologutbildningen
har den psykoanalytiska tanketraditionen haft en out-
siderposition. Under perioder har den fatt en plats vid

en eller flera psykologiska institutioner. Det sd kallade
psykodynamiska perspektivet har varit narvarande under
flera decennier da psykologstudenterna har tagit sina
forsta stapplande steg som kliniska psykologer. Inte sillan
har de unga studenterna varit fyllda av forvantningar och
entusiastiskt valkomnat detta moment. I allmanhet rader 1
skrivande stund en fredlig samexistens inom de flesta psy-
kologutbildningar mellan kognitiv beteendeterapi (KBT)
och psykodynamisk terapi (PDT).

Inom forskarutbildningar vid de psykologiska institu-
tionerna har motstandet mot att anta doktorander som
varit inspirerande av det psykoanalytiska tankegodset varit
kompakt. Nagra fardigutbildade psykologer med intresse
for forskning har darfor istéllet sokt sig till andra univer-
sitetsinstitutioner; till pedagogiska, filosofiska, idé- och
lardomshistoriska eller sociologiska institutioner. Pa dessa
institutioner har deras kunskapstorst givits storre mojlighe-
ter att bli tillfredsstalld.

PSYKOANALYTISK TANKETRADITION

DET PSYKODYNAMISKA PERSPEKTIVET

KOGNITIV BETEENDETERAPI (KBT)

PSYKODYNAMISK PSYKOTERAPI

Psykoanalytikerna har i sin tur varit paverkade av denna
sammansatta, varierande och inte alltid tydliga situation.
I perioder har psykoanalytikerna eftertraktat att bli en del

PSYKOANALYTIKERNA

TYDLIGA

av den familj som de forestallde sig att de akademiska
psykologerna utgjorde. I andra perioder har de inte velat
vara forknippade med den forskningsmiljo som har skapats
av dessa akademiska psykologer. Sigmund Freud (1856—
1939) poédngterade vikten av att disciplinen — psykoanaly-
sen — uppréttade sin sjalvstandighet och inte var beroende
av andra discipliner. I hans fall var det viktigt att frigéra
psykoanalysen fran lakarvetenskapen och medicinen.
Freud var 6vertygad om att det fanns en djup och relevant
kunskap om ménniskan att utvinna fran de stora filoso-
ferna, de skonlitterara forfattarna och fran den mangta-
cetterade idéhistorien. Han hade regelbunden kontakt
med flera forfattare, daribland Hermann Hesse, Thomas
Mann, Romain Rolland, Arthur Schnitzler, Arnold Zweig
och Stefan Zweig:
Freud besatt gedigna kunskaper 1 sprak och hade
aven stora kvaliteter som stilist. Han talade och skrev
forutom tyska ocksa engelska, franska, italienska,
spanska och hebreiska, samt ldste grekiska och
latin. Han fick Goethepriset 1930, bland annat
for sin stilistiska formaga.

Den djupgaende betydelse som skilda konst-
nérer hade for honom omtalade han i manga
brev. Till dramatikern Arthur Schnitzler skrev

han: ”Jag har ofta med férundran fragat mig
varifran Ni kunde hamta den ena hemliga vet-
skapen efter den andra som jag skaffat mig genom
modosam utforskning av objektet.”

Per Magnus Johansson, docent 1 1dé- och lardomshis-
toria. Universitetslektor vid psykologiska institutionen,
Goteborgs universitet.
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*Givetvis skulle en sidan BESTAMMELSE medfora
SKYLDIGHET att bara full drakt i arbetet”

TEXT Leif Jacobsson, TAM-Arkiv

a star det 1 slutet av en

skrivelse till styrelsen for
Svenska Fattigvards- och
Barnavardsférbundet fran
1936. I brevet f6r kamratfore-
ningens styrelse fram ett forslag
om att utbildade alderdoms-
hemsforestandare ska fa rétt

att bara systertiteln. Att det

pa slutet betonas att en sddan systertitel skulle medféra

en skyldighet att bara yrkesdrakt visar hur viktig den var

1 férestandarnas professionsstravanden. De dréktdelar

som hér fotograferats ar uniformer for alderdomshems-

forestandare utbildade av Svenska Fattigvards-/Svenska

Socialvardsforbundet. De tillhér TAM-Arkivs samlingar.
Den svarta dréikten var en drakt som bars vid hégtidliga
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tillfallen. Den bla driakten (pa nasta sida) var forestandar-
nas arbetsdrakt. Kanske ar det ingen tillfallighet att drdk-
ten ar bla? Det dr Jungfru Marias fiarg och var den farg
som anvéndes i en annan av tidens yrkesdréakter — sjuk-
skoterskedrikten. Av arkivhandlingarna framgar det att
sjukskoterskeyrket och alderdomshemsforestandaryrket var
relaterade till varandra. En sjukskéterska kunde utbilda sig
vidare och bli alderdomshemsforestandare, namns det i en
skrivelse. I sjukskoterskornas fall skulle drakten signalera
yrkets karaktar av kall. Hos sjukskéterskorna uttryckte
drakten den kvinnliga yrkesutdvarens efos — hennes rent
moraliska upphdjdhet.

Vilka ar vi? Vilken stallning har vi i samhallet? I likhet
med skadespelarens mask dr manniskans klader ett uttryck
for en roll i ett slags samhalleligt skadespel. Var sociala
mask syns aven nar vi ar nakna. Ofta skvallrar var hallning



Hos sjukskdterskorna
UTTRYCKTE
drakten den kvinnliga
yrkesutdvarens ETOS -
hennes RENT moraliska
upphdjdhet.

Uniform for alderdomshemsférestandare (hoégtidsdrakt) fran TAM-Arkivs féremalssamling.
Nytaget vatplatsfotografi av Aron Mattsson. Modell Valerie Alestrém.
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fi av Aron
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Fotografen Aron Mattsson har - i detta

nummer av Nio-Fem - tagit bilder av tva
alderdomshemsforestandarinnedrakter
som finns i TAM-Arkivs dgo. Aron har fo-
tograferat dem med s.k. vatplatsteknik.
Det var en fototeknik som var som mest
i bruk mellan 1850-1890. De uniformer
som avbildas &r dock fran ett senare da-
tum. Att fotografera med vatplatsteknik

ar ett tidskravande hantverk dar varje

och vart sdtt att rora oss om vart arbete och
var sociala status.

Med hjalp av klader och kroppar
skapar vi namligen en egen identi-
tet och tillskriver andra identiteter
olika betydelser. I arbetslivet mo-
ter vi bade fixerade kladstilar som
uniformer och klddkoder som for-
knippas med vissa yrkesgrupper.

Att det skapas en speciell yrkes-
drékt dr alltsa en tydlig och viktig
markor 1 en yrkesgrupps professiona-
liseringsstravanden. Den ar ofta speciellt
utformad och har klar betydelse for ett visst yrkes
status. Olika professioner och deras utévare tenderar att
strava efter att hoja sin sociala och ekonomiska stéllning.
Yrkesgrupper och deras organisationer tenderar att lagga
upp en strategi fOr att forbattra sin status. Att lansera en

speciell yrkesdrakt ar och har varit en del 1 denna strévan.

Professionell tillhérighet och grad visas ofta 1 huvudbona-
der och sarskilda tecken. Ett strikt yttre bidrar till respekt.
Pa TAM-Arkiv finns ett fatal professionsdrakter beva-
rade. Men kropp och klader kan ocksa studeras genom

arkivets fotografier och minnesinsamlingar. Dessutom
bevarar institutionen dokument som visar vilka fackliga

bild fardigstalls en at gdngen. | metoden
anvands glasplatar eller svartlackerade
metallplatar som técks av en hinna

med kollodion med I6sta metallsalter
som sedan gérs ljuskansliga genom att
doppas i ett bad av silvernitrat. Platarna
behaller sin ljuskanslighet bara sa lange
kollodiumhinnan &ar fuktig vilket medfor

vissa praktiska begransningar som har

"FALSKHETEN
har ofta vackra klader”,
LYDER ett ordsprak
fran FAROARNA.

Under de senaste decennierna har tek-
niken fatt ndgot av en rendssans. Manga
lockas av det hantverksmassiga och
historiska i tekniken och vissa moderna
fotografer och konstnarer har ater tagit
den gamla tekniken i bruk pa grund av
dess estetiska kvaliteter. Den amerikan-
ska fotografen Sally Mann ar férmodligen

den mest valkanda.

givit tekniken sitt namn.

diskussioner som har forts kring uniformer,
deras utseende och betydelse. Kropp och
kldder har studerats med hjdlp av olika
teorier och metoder. Inom discipliner
som etnologi, historia, konstvetenskap
och kulturvetenskap finns en omfat-
tande litteratur om kroppen och vart
yttre holje — kldderna.
Nar det handlar om fotografier
pa yrkesverksamma ar det inte bara
drakter som 4r intressanta utan dven
kroppars ldge (sittande, staende etc.) samt
deras hallning och gester. Det hdnder att
personers placering och kroppssprak 1 arrangerade
situationer eller gruppbilder avslgjar vilka hierarkier som
radde inom kollektivet — eller vilka demokratiska ideal som
propagerades.

“Falskheten har ofta vackra kldder”, lyder ett ordsprak
fran Far6arna. Det kan vara givande att reflektera 6ver
vilka situationer och personer som inte fotograferats. Vilka
foton har publicerats 1 exempelvis en facklig tidskrift?
Vilka bilder har & andra sidan ratats av redaktionen? Vilka
kroppar och klader dr osynliga, nu bortglémda? Vara
alderdomshemsforestandardrikter kommer i alla fall att
bevaras for att aven i framtiden kunna beskadas ...
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Uniform foér dlderdomshemsférestandare (hdgtidsdrakt) fran TAM-Arkivs féoremalssamling.
Nytaget vatplatsfotografi av Aron Mattsson. Modell Valerie Alestrom.
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Uniform fér alderdomshemsférestandare (arbetsdrakt) fran TAM-Arkivs féoremalssamling.
Nytaget vatplatsfotografi av Aron Mattsson. Modell Valerie Alestrom.
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En kur for sj

Hur kommer det sig att STUKSKOTERSKEPROFESSIONEN
pa senare tid stirkt sin position gentemot likarprofessionen?
DOCENT ELIN FUNCK menar att orsaken ir OVERGANGEN
till s.k. organisationsprofessionalism inom sjukvarden.

TEXT Elin K Funck

till organisationsprofessionalism. Vidare ska jag diskutera

konsekvenserna av denna forandring,

UTVECKLINGEN INOM SJUKVARDEN

Genom begreppet organisationsprofessionalism redogor socio-
logen Julia Evetts for hur professionellt yrkesutévande idag
praktiseras inom ramarna for organisationen som idealform
och hur arbetet kontrolleras av ”managers” snarare an
professionella. Det fenomen som Evetts beskriver uppmaérk-
sammades initialt 1 Storbritannien. Likafullt kan samma

utveckling urskiljas bland medicinskt professionella 1 Sverige.

ilden av sjukvarden organiserad som Jag vill havda att utvecklingen kan beskrivas 1 tre steg.

en professionell byrakrati och ldkare I ett forsta steg har professionalism framstéllts som en
som en profession med hog grad av abnormitet. Den svaga tillvixten 1 svensk ekonomi under
autonomi har utmanats av de nylibe- 1980-talet innebar att landstingen hamnade 1 en alltmer
rala strmmar som gjort sig gillande anstrangd ekonomisk situation. Hélso- och sjukvarden

fran 1980-talet och framat. Som en tvingades in i en hardhiant ekonomisk realitet. Samtidigt
konsekvens har det medicinska pro- kritiserades sjukvarden for att vara stelbent och ineffektiv.
fessionella féltet forandrats. I f6ljande Nar expansion ersattes med atstramning blev det legi-
text ska jag redogora for hur faltet timt att s6ka nya former for organisering och styrning. Det
utvecklats fran klassisk professionalism blev darmed ohallbart att halla fast vid den professionella
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ukvarden

byrakratin som organisationsform. Sakta men sakert vaxte >
ett misstroende fram riktat mot sjukvardsorganisationerna Det VAXANDE misstroendet
och den 16sa kopplingen mellan professionellt utévande kan beskrivas som BORJAN till
och verksamhet som den professionella byrakratin tillat. SLUTET for de medicinska
Det vixande misstroendet kan beskrivas som borjan till

professionernas gyllene era.
slutet fo6r de medicinska professionernas gyllene era. Istallet

etablerades forestallningen att professionellt yrkesutévan-

de borde praktiseras och kontrolleras inom ramarna for etablering av principer och sprakbruk kopplade till organi-

organisationen. sation snarare dn profession. I mangt och mycket handlade
I ett andra steg har linken mellan professionellt yrkes- fordndringen inledningsvis om att kvalitetssékra hélso- och

utévande och organisation som idealtyp starkts genom sjukvarden. I diskussionen lyftes fram hur likarnas vardag

%/////

N
SLry - TN W

VET MEDIL kA PROFEESIDHELLA ?ﬁ-’fg"?ﬁ%ﬁz“" DRATS

Teckning av UIf Lundkvist.
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Med kvalitetssakringens intag
kom de medicinska professio-

nerna att i storre utstrackning
an tidigare att omgérdas av nya
regler och ett nytt sprakbruk.
Det nya handlade om organi-

sationens mal och prestationer
snarare an professionell kontroll.

Samtidigt innebar férandringen
att det medicinska arbetet och
organisationens resultat nu

BEIK

KVMA ¢ &y

RIVA ©CcH mm

OPTIMALT 5&14\"

Teckning av UIf Lundkuvist.

Genom MANUALER har sjuk-
skoterskor lyckats pavisa en

TYDLIGARE koppling mellan
vetenskap och praktik.

alltmer préglades av krav pa “assessment and accountabili-
ty”. Med andra ord maste framtidens lakare kunna beskriva
och mata fOr att visa att sjukvardens resurser anviandes pa
ett optimalt satt. Detta tydliga fokus pa resursoptimering
och resultatstyrning passar mycket vil in med de tankegang-
ar som karakteriserar organisation som idealform.
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tydligare sammanldnkades.

I ett tredje steg har organisatio-
nens hierarkier fortydligats fram-
for professionens statusordning;
Traditionellt har ldkare haft ett
stort inflytande 6ver hélso- och
sjukvarden. I bérjan av 1990-ta-
let hade ldkarkéaren fortfarande
stort inflytande, men forutsatt-
ningarna héll pa att forandras. I
en tid da svensk sjukvard fram-
stélldes som en anomali och nar
organisationens mal och presta-
tioner stod hogt upp pa agendan
kom dven ledningsansvaret upp
som en het fraga. Fram till 1991
lag det medicinska ledningsan-
svaret pa lakaren — klinikchefen.
Déremot saknades direktiv
for vem som skulle inneha det administrativa ansvaret.
1991 andrades detta genom Chefséverlakarreformen.
Genom reformen tydliggjordes att det medicinska och
det administrativa ledningsansvaret skulle samlas hos
en och samma person — chefséverlakaren. Darmed blev
det aven tydligt att medicinsk och administrativ kunskap
gavs lika prioritet. Fran den 1 januari 1997 andrades
benamningen chefséverlakaren till verksamhetschef 1
Halso- och sjukvardslagen. Genom férandringen var
chefsskapet for vardenheter inte langre férbehallet ldkare.
Nu kunde personer som inte hade medicinsk utbildning
bli aktuella for positionen som chef pa en vardenhet.
Organisationsprofessionalismen var ett faktum.



Teckning av Ulf Lundkvist.

ORGANISATIONSPROFESSIONALISMEN

Ur ett professionsteoretiskt perspektiv har 6vergdngen mot
organisationsprofessionalism inneburit forandringar pa
olika nivaer.

Pa faltniva kan forandringar i positioner och makt mellan
yrkesgrupper ses. Nar chefsskap kopplades samman med
verksambhetsfragor andrades statusordningen pa faltet. De
stora vinnarna har varit sjukskoterskorna vars karridrvagar
fortydligats genom organisationens hierarki. Sjukskéterskorna
har saledes fatt storre inflytande, hogre status och starkt sin
position gentemot likarna. Aven etableringen av organisa-
tionens metoder, manualiseringen 1 form av evidensbaserad
vard, har gynnat sjukskéterskeprofessionen. Genom manu-
aler har sjukskoterskor lyckats pavisa en tydligare koppling
mellan vetenskap och praktik. Det omvanda kan hivdas om
ldkarprofessionen. Studier har framhéllit att standardisering
av praktik kan verka icke-stimulerande for professionell
kreativitet, mnovation och inspiration. Det forefaller som om
att lakarprofessionen ar den yrkesgrupp som i relation till
andra yrkesgrupper pa det medicinska faltet forlorat mest pa
inférandet av organisationens ramverk.

Overbryggningen mellan medicinsk verksamhet och
organisationens resultat har vidare inneburit en férandrad
relation mellan profession och organisation. I den nya
konstellationen har det blivit legitimt att saval efterfraga
som producera rapporter och utvarderingar av medicin-
ska resultat. Om medicinska resultat tidigare gjorts for
medicinskt professionella har externa intressenter, 1 form av
myndigheter och sjukvardshuvudmén, berttigats till insyn
1 medicinska utfall 1 och med de férandringar som skett.

Utvecklingen visar pa hur professionalism har underordnats
organisationens metoder for styrning och uppfoljning.
Slutligen har inrittandet av organisationsprofessionalism
forandrat relationen mellan profession och klient. Nar
patienter blir kunder okar kravet pa att synliggéra medi-
cinska resultat for att kunden ska kunna gora omsorgsfulla
val. Kunder med krav och insyn har dven inneburit att den
professionella rétten att definiera specifika problem ifraga-
sétts av allmanheten 1 hégre grad @n tidigare. For de med-
icinska professionernas del har den férandrade relationen
medfort att mer tid dgnas at att fylla 1 formular och olika
slags redovisningar. En studie av lakare och sjukskéterskors
tidsanvandning genomford av Komrev 1 bérjan av 2000-talet
visade att sa mycket som 30-50 procent av lakarnas tid
anvandes till administration. I en tid dér sjukvard likstalls
med vilken konsumenttjinst som helst och dar sjukvardens
professioner forutsitts inta rollen som kunniga pedagoger
snarare an experter okar dven den administration som kan

Organisationsprofessionalism
gynnar STANDARDISERING,

matning och HELHETSSYN.

hanforas till en stravan fran lakare och annan personal att
skydda sig mot eventuella anmilningar. Saval lakare som
sjukskoterskor dokumenterar giarna extra mycket med tanke
pa att undga eventuellt klander om felaktig behandling:
Organisationsprofessionalism gynnar standardisering,
maétning och helhetssyn. Pa det medicinska faltet har
detta bidragit till nya karriarviagar. Lakarprofessionen har
dédremot forflyttat sig bort fran den renodlade formen av
professionalism. En oroande utveckling synes vara lakares
arbetsmiljo. Studier har visat pa hur administrativa arbets-
uppgifter tar 6ver alltmer pa bekostnad av kunskapsinhamt-
ning och forskning, men éven patientarbete och omvardnad.
En framtida utmaning synes vara att finna balans. Att varna
och uppritthélla professionalism inom organisationens
ramar borde ligga bade 1 allmédnhetens och 1 statens intresse.

Elin K. Funck, docent 1 féretagsekonomi, Linnéuniversitetet
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Profession och professionalism ar mycket laddade begrepp. Men
vad betyder de? Lennart Svensson berattar har om
professioner och




akare, larare, tand-
lakare, arkitekter och
ingenjorer ar exempel
pa professionella yrkes-
utovare som tillhanda-
haller janster till
enskilda individer och
kan gora stor skillnad
ivara liv. Vi minns

val t.ex. den larare
som inspirerade oss i
ett amne och kanske

gav vart liv en annan

riktning, eller den
tandlakare som empatiskt lyssnade pa vara problem. Men
kan vi lita p& professionella yrken och deras yrkesutovare?
Nar vi besoker en professionell, s& 6verlamnar vi oss till en
expert for att fa en gjanst utford. Vi behover da kunna lita
pa yrkesutovaren och den organisation som hen arbetar i
och representerar. Den professionelle a sin sida behéver fa
fortroendet att hdmta in information om oss och att beslu-
ta om forslag eller behandling utifran sina kunskaper och
sin erfarenhet. Det ska 1 princip ske utan annan kontroll
an av den bes6kande klienten och av kollegor 1 yrket. Det
kallar vi professionalism eller professionell logik. Samtidigt
har professionella ett samhallsuppdrag formulerat 1 lagar
och regler. Detta ér istallet en forvaltningsstyrning genom
byrakratisk logik. Pa storre orter finns det ofta manga
yrkesutdvare och professionella organisationer som vi som
allmanhet, brukare och klienter kan valja att vanda oss
till. Det finns da en slags marknad som ger oss valfrihet.
Detta ar ytterligare en form av styrningslogik som blivit
vanligare inom t.ex. hélsovard och utbildning genom
privatisering och konkurrens.

Ja, vilitar 1 hog grad pa professionella yrkesutévare
och deras organisationer, och det har 6kat under senare
decennier. Sa ar det trots att professionella sedan slutet av
1980-talet har blivit ifragasatta och utsatta for misstroende
fran politiker och chefer. Detta beror pa att professionell
verksamhet, 1 sin politiskt delegerade sjalvstandighet, dr
svar att kontrollera. Den s.k. New Public Management (NPM)
baserad pa nyliberal ideologi erbjéd en rad nya metoder
att kontrollera professionella. Den ena delen handlade

4 Polisyrket blir alltmer professionaliserat. Polisforbundets arkiv, TAM-Arkiv.

om starkare ledarskap med en kombination av regler och
linjer. Den andra om valfrihet pa marknader. Inom skolan
exempelvis verfordes makt till skolledning, och skolledare
kan vara ekonomer eller administratérer utan pedagogisk
utbildning. Enskilda skolor ger, atminstone pa storre orter,
valfrihet for elever och foraldrar pa en marknad med stark
konkurrens mellan olika skolor. Vidare ar uppfoljningar
och utvarderingar numera inom skolan liksom 1 de flesta
andra verksamheter mycket omfattande. Lakare och larare
vittnar om att en stor del av arbetstiden dgnas at doku-
mentation och administration. Det kan kallas att styra med
misstroende. Men ar 2015 erholl larare méjlighet att soka
legitimation, som det hittills enda yrket utanfor hélso-
omradet, dar det finns 21 legitimationsyrken. Skolledare
ska 1 princip bara tillsvidareanstdlla legitimerade larare.

Lékare och LARARE vittnar
om att stor del av arbetstiden
agnas at DOKUMENTATION
och administration.

Detta ger starkare erkdnnande av deras utbildning och
kompetens.

Ar 2016 tillsatte regeringen den s.k. Tillitsdelegationen
som har uppdraget att genomfora projekt som framjar
hela styrkedjan och analysera den statliga tillsynens effek-
ter pa kommunernas och landstingens verksamhet och hur
olika ersattningsmodeller paverkar kvalitet och effektivitet.
Hari ligger ocksa en ambition hos politiker att ta vara pa
och starka den professionella logiken. Nar landstingspo-
littker numera talar om professionerna sa avser de likare
och sjukskoterskor och att de utgdr de viktigaste aktorerna i
sjukvarden.

PROFESSIONELLA YRKEN

En definition av profession ar: ett yrke med en langre
vetenskapsbaserad utbildning som avser att sakra kompe-
tens for ett samhallsuppdrag under kollegial kontroll. Den
kortaste definitionen 4r kanske att vara omdémesgill, vilket
omfattar savil kompetens som ansvar. Det som skiljer
professionella yrken fran andra yrken ar for det forsta
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ett antal egenskaper som vetenskaplig yrkesutbildning,
eventuell legitimation eller auktorisation, sjalvstindig
yrkesutévning, kollegialitet, allmanintresse, yrkeskar osv.
Det har betraktats som ett naivt synsatt som skiljer sig fran
ett cyniskt. Detta senare innebdr att se en yrkesgrupp 1 sitt
egenintresse soka na egen makt eller monopol pa bade

utbildning och arbete. Den klassiska professionen lakare
har varit framgangsrik i bada avseendena. Medicin har
med hjalp av en rad vetenskapsamnen integrerats till en
sammanhallen utbildning som ger grund {or att se det som
ETT yrke med senare specialiseringar. Larare 1 medicin-
ska specialiteter ar ofta bade forskare, larare och kliniska
praktiker och kan darmed fungera effektivt som handledare
1 grundutbildningen och 1 den allmanna tjanstgoringen.
Praktik under utbildning ar standigt omdiskuterad 1 de
flesta professionella yrkesutbildningar. Méanga ser da
kanske den medicinska modellen som féredémlig.

En stark profession kinnetecknas av att ha ett valdefinierat
forskningsomrade med stora resurser, en langre yrkesut-
bildning baserad pa denna forskning, kontroll éver utbild-
ningens innehall och helst ocksa antal studieplatser for att
begransa utbudet yrkesverksamma, praktik under utbild-
ningen 1 nira kontakt med andra yrkesutévare, statligt
erkdnnande med en legitimation som ger monopol ute pa
arbetsmarknaden, organisatorisk ledning av professionella,
kollegial autonomi 1 arbetet jamte uppfoljningar styrda av
professionella.

Profession och professionalism ar mycket positivt lad-
dade begrepp. Vem vill inte vara proffsig? Begreppen
anvands ofta som ett virde i sig eller som en ideologisk
Overtygelse for att legitimera beslut, diagnoser, tolkning-

ar och atgarder. Hari ligger yrkesutévarnas ansprak pa

kompetens och att fa arbeta sjalvstindigt under fortroende.

Professionalisering och professionalism dr ocksa starkt
efterfragade som strategier for yrken och organisationer.
Detta har nu funnits ganska lange bade som strategi och
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som inslag 1 grundutbildning och vidareutbildning hos
manga yrkesférbund. Arkitektférbundet, Lararférbundet
och Psykologforbundet ar nagra exempel pa detta.

DET SVENSKA PROFESSIONELLA LANDSKAPET
Lakarmottagningen, arkitektbyran och advokatkontoret
med sina egenforetagare ar kanske bilden av professionella
organisationer. Cirka en tredjedel av de professionella ar-
betar inom privat sektor; men bara fem till tio procent har
egna foretag. Att vara anstilld inom professionell sektor ar
alltsa helt dominerande. Utbildning, hélsovard och omsorg
ar de storsta verksamhetsomradena — de kallas ibland for
manniskoférandrande organisationer med syftet att paver-
ka enskilda manniskors liv och villkor. Bade foretagare och
anstédllda ar 1 mycket hog grad anslutna till fackliga organisa-
tioner. Det giller 1 synnerhet yrken med langre utbildning,
dar man har en anslutningsgrad av anstéllda kring 90
procent. Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)
ar den samlande organisationen for fackligt organiserade
akademiker och bestar av 23 sjélvstandiga fackforbund.
Federationen Saco har 700 000 medlemmar (inklusive stu-
denter och pensionarer). Saco:s férbund foretrader yrkes-
och examensgrupper fran hela arbetsmarknaden, inklusive
vissa egenforetagare. Det som férenar medlemsforbunden
ar examen fran akademiska hogskoleutbildningar. Dessa
har sedan 1970-talet efterhand utvidgats till att omfatta

en rad utbildningar som gjort ansprak pa och ocksa bildat
nya professioner med starkare organisationer som ldrare,
socionomer och sjukskéterskor. En del av dessa dr organi-
serade inom Tjanstemadnnens Centralorganisation (TCO).
Vissa forbund bestar av ET'T dominerande yrke med en
gemensam examenstitel, som Sveriges lakarférbund med
lakare baserade pa ldkarexamen och med nagra yrkesfor-
eningar enligt halso- och sjukvardens organisering och en
lang rad specialistforeningar enligt specialistutbildningar
och yrkesverksamheter. Andra férbund bestar av flera yrken
som Akademikerférbundet SSR, dér socionomutbildningen
har blivit den dominerande. Fran borjan organiserade
Saco vad man kan kalla kdrnprofessionernas yrkesutévare
och hégre tjansteman. TGO har organiserat, vad som forr
kallades semiprofessioner och nu hellre vélfardsprofessio-
ner, och lagre tjansteman samt tjansteman pa mellanniva.
Reformer av hégre utbildning, sa att all eftergymnasial



Skandinaver vid lakarmotet | Wien 1868. Notera den enda kvinnan langst fram i mitten. Svenska Lakaresallskapets arkiv, TAM-Arkiv.
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Drygt HALFTEN av Saco-
medlemmarna ar NUMERA
kvinnor, och den utvecklingen
FORTSATTER.

utbildning kom att inga 1 hégskolan 1977, har narmat de
bada organisationernas rekryteringsgrunder till varandra.
I den svenska befolkningen 1 yrkesverksam alder (25-64
ar) har 23 procent minst trearig hégskoleutbildning. Av de
fackligt organiserade dr knappt 20 procent medlemmar i
Saco, och de utgor en stor del av dem som kan raknas som
professionella i arbetskraften. De utgér vidare ett urval av
befolkningen, s att de i storre utstrackning kommer fran
akademikerhem och medelklasshem och oftare bor 1 strre
tatorter. Drygt hélften av Saco-medlemmarna ar numera
kvinnor, och medlemsékningen fortsitter. Den svenska

arbetsmarknaden som helhet dr starkt konsuppdelad med

1 stora drag offentliganstéllda kvinnor i vard, omsorg och

utbildning och privatanstallda méan inom tekniska yrken,
byggnad och transport. Manga professioner som t.ex.
tandlakare, jurister och veterindrer har fatt en majoritet
av kvinnor efter att traditionellt ha varit manliga yrken.
Till skillnad fran arbetsmarknaden 1 stort ar en rad pro-
fessionella yrken numera jamstallda (40—60 procent),
t.ex. arkitekter, civilekonomer, jurister, ldkare, praster,
skolledare, tandlakare och universitetslarare. Arkitekter
och veterinarer ar de forsta exemplen i svensk yrkeshistoria
som nyligen kan redovisa hogre loner f6r kvinnor 4n man.
De professionella har annars 1 allménhet battre ar-
betsvillkor och l6ner an flertalet andra anstallda. Men
variationerna ar mycket stora mellan olika yrken och
anstédllningar. En sak delar man dock, och det ar att vara
sjalvstandig 1 sin yrkesutévning 1 det direkta arbetet. Eget
yrkeskunnande och den egna yrkespersonen ar det som be-
stimmer arbetet enligt de professionellas egna skattningar.
Detta ar ett mycket tydligt resultat bland respondenterna
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1 tva olika enkatstudier 1996 och 2010 av 17 olika yrken
(Brante m.fl. 2015). Att arbeta sjalvstandigt utifran sitt eget
yrkeskunnande (vilket kraver fortroende) kan sdgas hora
till det frimsta professionella anspraket. Det géller att géra
bedémningar i enskilda fall utifran den information som
yrkesutévarna samlar in fran klienterna, patienterna eller
eleverna samt fran andra professionella. Ofta diskuteras
enskilda drenden 1 arbetslag med andra professionella dir
de beslutar om atgarder som radgivning och behandling,
Det kallas handlingsutrymme, vilket kraver gott omdoéme

Karikatyr av en larare. Teckning av Gunnar Wennerberg (1817-1901).
Uppsala universitetsbibliotek, Carolina Rediviva (Alvin).

med hjilp av vetenskap och beprévad erfarenhet. For
larare handlar det om att ligga upp undervisning sa att
den passar en viss skolklass OCH de enskilda eleverna
individuellt. Detta utgor karnverksamheten. Tiden f6r den
har krympt for larare men ocksa i synnerhet for lakare och
sjukskéterskor till fordel f6r dokumentation och uppfolj-
ningar. Det kan vara en orsak till stress och kansla av
otillracklighet.
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Utbildningar till 1dkare, jurist, psykolog och arkitekt ar
mycket attraktiva med manga sokanden. De kallas ibland for
prestigeutbildningar. Det dr en orsak till att dessa professio-
nella yrken av allménheten tilldelas hog status. Uppfattningar
om yrkens status ar 1 allmanhet mycket stabila 6ver tid.
Variationerna mellan yrkena ar emellertid stora, t.ex. enligt
ett urval om hundra yrken i en studie 2002 hamnade féljande
pa plats nummer: lakare (2), domare (3), professor (4), advokat
(5), civilingenjor (9), gymnasieldrare (44), sjukskéterska (48),
skolkurator (51), grundskolldrare (52), socialsekreterare (61),
bibliotekarie (64) och férskollarare (65). Som sades inled-
ningsvis ar professionella mycket beroende av fortroende fran
omgivningens politiker, chefer, klienter och allmdnhet. Har
spelar numera ocksd medias bilder av yrken en avgorande
roll. Fortroendet hos allmédnheten varierar ocksa stort mellan
olika yrken: fran tandlidkare, lakare och sjukskoterskor hogst
till officerare, socionomer och journalister langt ner pd listan.

Det finns en rad nya yrken som gor ansprak pa att bli pro-
fessionella som coacher, fastighetsméklare, personalvetare och
systemvetare. De kan ses som preprofessioner vars yrkesfor-
bund ofta 1 samarbete med hogskolor soker skapa yrkesutbild-
ningar med vetenskaplig anknytning for att fa en professionell
bas. De illustrerar den ovan ndmnda efterfragan pa att kunna
upptrada och rdknas som professionella yrken.

FORSKNING OM PROFESSIONER

Studier av och teorier om professioner har en lang tra-
dition 1 sociologin fran detta amnes klassiker via en rad
senare sociologer som tog fasta pa vissa egenskaper hos
yrken som ansdgs skilja ut dem som professioner. Detta
ar det s.k. naiva perspektivet. Senare kom éater andra som
kritiskt granskade yrkesmonopol 1 sin samhilleliga kontext
—1ibland utifran klassperspektiv. Detta ar det s.k. cyniska
perspektivet. Det naiva var knutet till en funktionalistisk
samhallssyn, medan det cyniska, relationella, nyweberian-
ska, var knutet till en konfliktorienterad samhallssyn.
Egenskaperna som t.ex. lingre akademisk utbildning,
licensiering, yrkessprék, forbund och etikkod har emeller-
tid aterkommit och fogats in 1 senare studiers relationella
ansatser som exemplifieras med tva moderna klassiker,
Andrew Abbott och Pierre Bourdieu. De utgor tva ex-
empel pa forskare som betonar kamp om utrymme och

resurser mellan olika yrken pa ett yrkesomrade eller ett



falt. Sjukskoterskor har t.ex. varit framgangsrika genom att
pa det medicinska féltet ta 6ver delar av lakares uppgifter
och samtidigt satta granser mot underskéterskor.
Professionsstudier kan ha ansatser som harror fran en
rad andra discipliner. Fran filosofi hamtar man t.ex. defi-
nitionstyper och metoder. Har finns studier av ”vetenskap
och beprovad erfarenhet” — ett uttryck hamtat fran medi-
cin som numera aterfinns i flera olika professioner. Amnet
historia bidrar med studier av yrkens historia och utveck-
ling liksom hela det professionella komplexets relationer
till stat, utbildning, familj och andra samhillsinstitutioner.
Detsamma kan sagas gilla statsvetenskap jamte studier av
makt, legitimitet, styrning och fortroende. Fran kunskaps-
sociologi hdmtas t.ex. studier av kognitiva och epistemiska
fragor och kunskapstypologier. Relationer till utbildnings-
sociologi ror studier av utbildningsinstitutioners utveckling

och férandring och betydelse for yrkens och professioners
utbildning och rekrytering. Har handlar det ocksa om
relationer mellan formell utbildning och professionell
praktik och hur man med t.ex. praktikinslag 6verbryggar
vad som ofta framhalls som vida klyftor mellan tva olika
vérldar. Organisationssociologi bidrar med studier av det
professionella arbetets olika organisatoriska kontexter och
villkor. Arbetssociologi och yrkessociologi slutligen bidrar
med mycket kunskap om arbetens och yrkens miljéer,
villkor och vérderingar.

De flesta studierna ror enbart ET'T professionellt yrke
och skrivs ofta inom detta yrkes forskarutbildning som
en studie inifran och handlar garna om yrkets historia
och relationen mellan utbildning och yrke. I en del fall ar
det ekonomer, pedagoger eller sociologer som skriver om
andra yrken. Mer sillan ror det sig om jimf6rande studier
mellan yrken och mellan linder eller om allmédnna feno-
men hos professioner. Vid Géteborgs och Lunds univer-
sitet har vi genomfort tre studier som utgor jamforelser
mellan manga professionella yrken och flera professionella

falt (Brante m.fl. 2015). Metoder och material ror sig

dar oftast om dokument, enkiter och intervjuer. Mindre
vanligt ar studier av sjalva arbetets utférande med obser-
vationer som ju ar det bésta sattet att fa syn pa hur det
“egentligen” gar till 1 praktiken. Att f6lja med och observe-
ra lakare pa ronden eller att filma ett klassrum ar exempel

pa sadana studier.

AVSLUTNING

Professionella yrken blir allt vanligare och det beror delvis
pa att bade beslutsfattare, allmanhet och yrkesutévare
efterfragar professionalism. Det beror ocksa pa att ut-
bildnings- och kunskapssamhallet breder ut sig genom

att hégskoleutbildningar far allt starkare vetenskaplig
anknytning (forvetenskapligande) och att allt fler yrkesut-
bildningar ges vid universitet och hogskolor (akademise-
ring). Utbildningarna, ibland f6ljda av legitimation, och i
kombination med kollegial kontroll i arbetet, ska garantera
yrkesutévningens kvalitet och skapa fortroende och tillit.
Men professionella yrken ifragasitts numera ofta med ett
slags misstroende nir de istéillet kontrolleras av andra chefer,
ckonomi och utvdrderingar — och inte minst nar t.ex. forald-
rar och elever ser sig som kunder 1 skolan som képer tjanster

snarare an att som medborgare ha ratt till en skola for alla.
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Sjukskoterskor i arbete. Fotograf okand. Svensk Sjukskoéterskeférenings (SSF:s) arkiv.
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BILDER av professioner. Nagra fotografier fran TAM-Arkiv som illustrerar professionella yrkes-
utdvare. Att vara professionell ar ett uttryck som ar laddat med positiva associationer. Vem vill
inte vara proffsig? TAM-arkivs medlemsorganisationer inom Saco och TCO organiserar de profes-
sionellt yrkesverksamma i Sverige. Men skilda professioner arbetar under olika villkor. Och det
finns en genusdimension. | TAM-Arkivs samlingar finns bilder fran olika tider som illustrerar yrkens
historia och férandring samt relationer mellan yrken och yrkesutdvare.
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TEXT Margareta Nilsson Lindstrom

et finns rikligt med
biografier och forsk-
ningsstudier 6ver
enskilda professioner
men betydligt farre
som behandlar flera
professioner sam-
tidigt. Jamforelser
mellan olika pro-
fessioner ar darfor
en intressant utmaning for nutida professionsforskning.
Lérarprofessionerna tillhor de kanske mest kartlagda och
analyserade, daremot finns det farre studier som jamfor
larare med andra professioner.

Larare och officer skiljer sig at i flera avseenden.
Forutom olika vetenskapliga kunskapsbaser, utbildningsve-
tenskap respektive krigsvetenskap, ar officersprogrammet
betydligt kortare an lararprogrammen, officerares medel-
inkomst hogre och officersyrket &r, tillsammans med ett
antal hantverksyrken, en av de tio mest mansdominerade
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yrkeskategorierna. Trots dessa pétagliga skillnader delar
larare och officer flera egenskaper som definierar deras
status som professioner.

De som foljt debatten 1 lararforbundens tidningar sedan
ett par decennier tillbaka har kanske funnit att lararna
1 professionaliseringssyfte gdrna jamfor sig med lakare.
Bada yrkena ér idag legitimationsyrken. Med ldkares
AT-tjanstgoring som forebild foresprakade lararforbunden
och borgerliga utbildningspolitiker att ett rektorsutla-
tande utdver lararexamen skulle utgéra underlaget for
Skolverkets utfairdande av lararlegitimation. Hade det inte
varit for administrativa problem som kraftigt fordrojde
certifieringsprocessen pa lokal niva och myndighetsniva
hade lararkarridren inletts med ett obligatoriskt introduk-
tionsdr 1 arbetslivet. Visst finns det ut6ver yrkeslegitima-
tion dven andra likheter ldrare och likare emellan. Bada
yrkena bygger pa en langre akademisk utbildning och som
yrken inom offentlig sektor har bade ldrares och lakares
yrkesutévning utsatts for en 6kad politisk, administrativ

och ekonomisk styrning som inneburit begransad autono-



mi och mindre tid for patient- respektive elevkontakter. Men skillnaderna
ar trots allt stora med avseende pa hur vi betraktar larare och lakare som
professioner eller professionstyper.

Om vi utgar fran Thomas Brantes definition dr profession ett yrke

vars utévning utgor lanken mellan en viss specifik vetenskap och ett for
yrkesutdvningen specifikt objekt. Brante beskriver professionen som

en struktur 1 triangelform med vetenskap, profession och objekt som
triangelns tre hornstenar. Lararyrkets specifika vetenskap ar utbildnings-
vetenskap och ldkaryrkets medicin, objektet ar skoleleven respektive
patienten. Sa langt ar allt frid och fréjd. Men 1 vilken utstrdckning bygger

Klassundervisning i december 1950 pa Uppsala Hégre Allménna Laroverk (Katedralskolan). Kélla: Uppsala universitetsbibliotek, Carolina Rediviva (Alvin).
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Devis ev. Matteusskolan i Stockholm. Foto: Okand, férmodligen Sven Oredson. Lararnas Riksforbunds bildarkiv, TAM-Arkiv.

lararens och ldkarens yrkesutdvning pa vetenskap? Just pa
denna punkt &dr skillnaderna mellan professionerna stora,
atminstone om vi far tro professionernas egna utsagor 1
studien Professionerna i kunskapssamhdllet — En jimforande studie
av svenska professioner forfattad av Thomas Brante tillsam-
mans med Eva Johnsson, Gunnar Olofsson och Lennart
G Svensson och utgiven 2015 pa Libers Forlag. Studien
omfattar sjutton yrken som representerar olika professions-
typer eller professionsgenerationer; klassiska professioner,
nya professioner (aven benamnda valfardsprofessioner
eller semiprofessioner) samt pre-professioner (en yngre
generation yrken vars utbildning akademiserats senare dn
valfardsprofessionernas).

Lakare dr den profession som kommer narmast den sa
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kallade klassiska professionstypen genom att lakares yrkes-

utovning 1 hog grad ar kopplad till vetenskap, forskningens
utveckling och till nya forskningsron. Flertalet lakare men
betydligt farre larare och knappt nagon officer alls instamde
1 pastaendet att yrket 1 hog grad bygger pa vetenskaplig
kunskap. Det dr 1 detta senare avseende jamforelser mellan
larare och officer, bada yrken med langa historiska rétter
till skrivkonstens och annu langre tillbaka krigskonstens
uppkomst, blir intressanta. Officerare har 1 tidiga professions-
studier tillsammans med lakare, praster, jurister raknats till
de klassiska professionerna, medan larare likt socionomer
och sjukskoterskor kategoriserats som nya professioner
eller valfardsprofessioner. Med utgangspunkt fran Brantes
definition ovan och officerarnas egna utsagor om yrkesut-



6vningens minst sagt svaga koppling till vetenskaplig kunskap
och nya forskningsresultat, ar officerare snarare att betrakta
som en profession av samma generation som larare.
Likheterna mellan larar- och officersprofessionerna
ar flera. Rekryteringen till ldraryrket dr ett stort sam-
hallsproblem. Enligt Skolverkets prognoser 2015 kravdes
84 000 nyexaminerade fram till 2019. Det innebér en
férdubbling av antalet examinerade per ar. Det dr svart
att fylla utbildningsplatserna med valmeriterade sokan-
den och flera lararstudenter hoppar av utbildningen.
Ytterligare ett problem ar att flera larare valjer att limna
yrket. Av de som examinerades mellan aren 2008 och
2012 lamnade en av tio lararyrket for andra yrkesverksam-
heter. S6kningar 1 lararregistret aren 2012—2014 visade att

50 000 personer i dldrarna 20-60 ar med ldrarexamen var

sysselsatta pa andra arbetsmarknader an skolans. Enligt

en artikel 1 Officerstidningen (05/2016) har officersutbild-
ningen likartade rekryteringsproblem och utmaérks liksom
lararutbildningarna av en pataglig konsmassig snedrekry-
tering. Medan lararutbildningarna framst lockar kvinnor
var andelen kvinnor som genomfort grundlaggande militar
utbildning (GMU) endast 13 procent, pa hogre utbild-
ningsnivaer var andelen dnnu lagre: 10 procent (OF-2) och
8 procent (stabsutbildningen). Liksom larare véljer flera

officerare att lamna forsvaret for andra arbetsmarknader.

Ytterligare intressanta aspekter forenar larare och officera-
re som professioner. I bade larar- och officersutbildningarna

ar ledarskap ett centralt tema. Ett gott ledarskap ar en
forutsattning for ett val utfort arbete, sa aven en icke-instru-
mentell syn som betonar arbetets kvalitet framfor ekono-
misk vinning. Enligt Brante et al., refererad ovan, instamde
narmare hilften av lararna och officerarna i pastaendet att
de betraktade yrket som ett kall. Detta forhallningssatt fram-
havs ofta som ett for professioner centralt och sarskiljande
drag. Den amerikanske professionsforskaren Eliot Freidson
analyserar professioner utifran en teoretisk modell med fem
komponenter varav yrkesetiska koder och program &r en.

Léraryrkena hade ldngt fram 1 modern tid starka kopp-
lingar till kyrkan och kyrkliga kunskapsideal. Laroverkets
larare var barare av ett kunskapsideal kulturellt och religiost
forankrat 1 de latinska, klassisk grekiska och hebreiska
spraken och skrifterna. Till de folkskollararkandidater
som utbildades vid de forsta ldrarseminarierna 1 mitten av
1800-talet formedlades bilden av lararyrket som religios
kallelse. Kallelsen innebar héga forvantningar pa lararna
att avsaga sig jordiska och materiella beloningar. Anders
Oldberg (1843) skriver 1 boken Praktisk handbook 1 pedagogic
och methodik for swenska_folkunderwisningen att “med ren avsikt,
utan att méta arbetet efter lonen eller soka eget pris, maste
han samvetsgrant och ithdrdigt arbeta for skolans htga mal:
Guds dra, samhillets och barnens basta.”

Torestallningen om yrket som kall lever i viss man vidare
1 professioners sjalvbild, speciellt bland offentliganstallda,
enligt Brantes studie. Det kanske inte ar helt ovéntat
nar det géller till exempel ldkarprofessionen med ideella
lakarorganisationer engagerade i internationellt sjukvards-
arbete bland krigsdrabbade och svaltande befolkningar.
Kanske mindre vantat vad galler ldrare och officerare vars
yrkesforbund hégljutt argumenterar for hogre lénenivaer
som l6sning pa rekryteringsproblemen och for att for-
hindra flykten fran yrket. Men som sagt, forestallningen
om yrkesarbetets hogre virden som social och humanitar
insats ar stark. Avslutningsvis och for att parafrasera
citatet ovan: Med ren avsikt, utan att méata arbetet efter
l6nen eller soka eget pris, arbetar de samvetsgrant och
thardigt for skolans och forsvarets hga mal: elevernas

och nationens basta.

, lektor 1 sociologi vid
Sociologiska institutionen, Lunds universitet.
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Tillsammans
med sin ALDSTE bror
Frans, som var lakare,

reste hon ar 1892 till

KIMBERLEY i

Sydafrika.

e

Barnmorskoreelever vid Sédra BB i Stockholm 1904. Foto okand. Svenska Barnmorskeférbundets arkiv, TAM-Arkiv
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Barnmorskorna -

statens

tjJanarinnor

BARNMORSKANS uppgift anses ofta vara varldens aldsta KVINNOYRKE. Men
hur uppkom barnmorskeprofessionen? HISTORIKERN Ulrika Lagerl6f Nilsson
beskriver hur det moderna barnmorskeyrket utvecklades under sent 1800-tal.

TEXT Ulrika Lagerlof Nilsson

arnmorskan Anna Lindblom levde
under aren 1864—1955 och vaxte upp
1 narheten av Linkoping. Under aren
1884—1890 skrev hon dagbok. Via den
kan vi fa f6lja hur en ung kvinna fran
landsbygden tankte kring sin framtid.
Efter en bruten kérleksrelation bestdmde
sig Anna for att aldrig gifta sig. Det gjorde hon inte heller.
Istallet flyttade hon till Stockholm och utbildade sig till barn-
morska vid Barnmorskeldroanstalten.

Tillsammans med sin aldste bror Frans, som var lakare,
reste hon ar 1892 till Kimberley i Sydafrika. Efter en tid
6ppnade brodern en privat klinik i Johannesburg. Dar
arbetade dven Anna till 1897, d& Frans dog 1 malaria. Efter
en kort tid 1 Sverige reste Anna tillbaka till Sydafrika for

att tillsammans med sin syster Elin arbeta 1 Skandinaviska
karens ambulans under Boerkriget. Hur blev det mgjligt for
Anna att fa vara med om dessa dventyr? Hur sag villkoren
ut 1 Sverige under 1800-talets sista decennier?

DET MODERNA SAMHALLETS FRAMVAXT

Under 1800-talet skedde en omfattande samhallsférandring
1 Sverige, med flera parallella processer. Storst betydelse
hade troligen industrialiseringens genombrott och den
okade folkméangden. Samtidigt pagick en uppbyggnad av
den moderna statsapparaten. Ledorden var byrakrati och
kontroll. Post, telegraf, skola samt halso- och sjukvard blev
statliga verk med uppgifter att ordna och kontrollera. Det
behovdes arbetskraft till dessa omraden, vilka 1 sin tur skulle
fungera som statens forlingda arm och halla kontroll. Héar
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ingick just barnmorskeyrkets professionalisering som en
del. I forskningen anses detta vara ett av véarldens dldsta
kvinnoyrken, en syssla som fungerade “naturligt” i bonde-
sambhallet. I det framvaxande industrisamhéllet kom dock
forlossningskonsten att specialiseras och sd smaningom
institutionaliseras. Men 6vergangen fran det ena till det
andra systemet tog lang tid. Barnmorskorna skulle ocksa
bli en viktig kontrollfunktion i det nya samhallssystem som
etablerades.

Det ar ocksa vid denna tid som den sa kallade kvinno-
fragan blev aktuell. Kvinnors politiska, ekonomiska och
juridiska rattigheter var begransade, och det staimde daligt

Darmed
tilldelades de ett storre
ANSVAR fér patienterna

an de EGENTLIGEN var
kompetenta for.

6verens med de liberala tankegangar som allt mer fick
politiskt inflytande. I takt med den 6kade befolknings-
mangden 6kade ocksa antalet ogifta kvinnor, framst
inom medelklassen. Dessa behovde “respektabla” satt
att forsorja sig. "Problemet” 16stes timligen enkelt
eftersom staten vid samma tidpunkt efterfragade arbets-
kraft for ringa erséttning inom flertalet omraden. Staten
tjanade pa att anstdlla den billiga kvinnliga arbetskraf-
ten, som gjorde det mojligt att genomfora det omfat-
tande statliga byrakratiseringsprojektet. Manga kvinnor
anstalldes vid statliga verk som post, telegraf och jarn-
vag, skola eller sjukvard. Barnmorskorna raknades till
sjukvardens omrade. Har fanns 1 huvudsak allmogens
déttrar, medan de ogifta kvinnorna fran medelklassen
sokte sig till sjukskoterskornas omrade. Det fanns alltsa
en klassdimension kopplat till de olika yrkesgrupperna

inom sjukvarden.
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BARNMORSKEUTBILDNINGEN

I det statliga byrakratiseringsprojektet ingick utbildning
som en viktig del. Utbildningen var ocksa avgérande for
att ett yrke skulle uppna professionell status. Yrken som
betraktades som professioner skulle kinnetecknas av att
staten stod som garant for den utbildning som yrket krav-
de. Men for att fa tilltrade till dessa utbildningar var det
ocksa viktigt att de s6kande uppvisade kvalifikationer som
staten efterfragade —hog moral, fysisk och psykisk styrka
samt ekonomi att bekosta utbildningen. Anna Lindbloms
ansokningshandlingar visar att hon hade allt detta.

Eftersom befolkningen i Sverige 6kade kraftigt steg ocksa
antalet barnaféderskor. Samtidigt hade staten bestamt
att endast utbildade barnmorskor fick férlésa kvinnor.

Fler barnmorskor behévde utbildas och landets enda
utbildning i Stockholm rackte inte till. En barnmorskeut-
bildning startades darfor i Goteborg 1856, med syftet att
6ka antalet utbildade, yrkeskunniga och ordningssamma
barnmorskor som skulle verka som ”statens tjanarinnor”.
Dessa skulle genom sin utbildning komma att avgrinsas
fran de outbildade forlossningsbitraden som fanns bade pa
landsbygden och i staderna.

Under utbildningen var barnmorskeeleverna viktig
arbetskraft vid Barnbordshuset. Dédrmed tilldelades de ett
storre ansvar for patienterna an de egentligen var kompe-
tenta for. Det praktiska arbetet kombinerades med teoretisk
utbildning inom den allméanna f6rlossningskonsten samt
grundlaggande kunskaper i manniskokroppens anatomi.
Barnmorskereglementet utgjorde mallen f6r hur under-
visningen pa anstalten skulle bedrivas. Lararstaben bestod
av professorer, lakare och en instruktionsbarnmorska. De
manliga lararna hade hand om den teoretiska undervis-
ningen for eleverna medan instruktionsbarnmorskan framst
undervisade hur de teoretiska kunskaperna skulle omsattas 1
praktiken. En av de larobocker som anviandes 1 utbildningen
var skriven av just Frans Lindblom, Annas bror. Eleverna
fick dessutom utbildning i vad som var deras rattigheter och
skyldigheter inom sitt yrkesomrade. Utbildningen varade i
nio manader. Att utbildningen var populdr visas genom att
ans6kningarna var manga fler 4n de tillgangliga platserna.

Efter den ordinarie utbildningen hade eleverna moj-
lighet att genomga en tre manaders pabyggnadskurs for
anvandande av forlossningsinstrument, 1 syfte att radda



liv. De utbildade barnmorskorna kunde alltsa avgransa

sig gentemot de outbildade forlossningsbitradena, dels
genom att ha en yrkeslegitimation, men ocksa genom sin
ratt att fa bruka forlossningsinstrument. Denna rittighet
blev senare en stridsfraga for barnmorskekéren, eftersom
lakarna sa smaningom skulle géra eget ansprak pa detta
och darmed inskranka barnmorskornas sjalvbestimmande
6ver sin yrkeskunskap.

Tidskriften Jordemodern, september 1893. Svenska Barnmor-
skeférbundets arkiv, TAM-Arkiv.
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Det tredje allminna svenska barnmorskemétet.

Efter sex drs hvila har no slotligon viir barnmorskekir upplagit
sina gemoosamma miten, till hvilka fOrsta bigan gjordos redan 1886
Det andra midet kom nigot fir beldt uppd 1887 och var pd dtskil-
lign siit ott bastverk. Alltsh var dot fcke pu f5r hastigt att i det
tredje mitot. Ett mite hvart tredjo dir torde vEl annars kunna mot-
gvara timligen dot verkliga behofvot. Hirom har ou ocksd det tradje
allmiinea matet ennt sig.

Deotts mite rikoade sA mings deltagare, man kunde vinta,
Och minga af dessa deltagare representornde stirre ellor mindee fir-
eningar — ndigot som vid de freghends barnmorskemitena foke kunde
komma i friga, oofir vid tiden fdr dossa inga bammorskefSreningar
funnos bildade. Hirutinnnn visar sig allish ett famitghende. Vid
dettn mpte, liknsom vid de tvh fireghende, saknado man dock — be-
klagligt nog — hvar ends on af rikets barnmorskelimre, ehuru de
denna ging voro till mbtet specielli inbjudea.  Skilen for dors wte-
blifrande voro olika och man kan icke snnat lin mycket boklagn, att
fir ingen ibland dem hindren kunoat undanrtidjas. Ty af brilks, om
icke af dem, borde barmmorske-kiren hafva att hoppas och viinta ott
kraftigt ingripande till kirens biista. Ingen bdr, sheom de, kiinon och

DEN FACKLIGA ORGANISERINGEN

Ar 1886 bildades Goteborgs barnmorskesallskap, som blev
den forsta kvinnliga yrkesforeningen i Sverige. Initiativet kom
fran Johanna Hedén som menade att barnmorskorna borde
organisera sina stravanden gemensamt for att uppna en ho-
gre professionell status. Malet for den kollektiva yrkesorgani-
seringen var att hoja den sociala, moraliska, ekonomiska och
intellektuella nivan inom barnmorskekaren. Sammantaget
skulle detta komma att ge yrkeskaren hégre anseende 1 sam-

hallet. Man ville ocksa forlanga utbildningstiden och
starta en egen yrkestidning, Tidskriften Jordemodern
inrattades som ett sprakror for fragor som rérde
yrkesomradet. Redaktor for tidningen var dock
ingen barnmorska utan likaren Erik Wilhelm
Wretlind, som arbetade for att barnmorskornas
status skulle héjas. Ett satt att 6ka respekten for
yrket var att kontrollera vem som rekrytererades till
utbildningen. Det framférdes synpunkter att man
borde se till att medelklassens kvinnor i hogre grad
borde soka till yrket. Men for att kvinnor ur de
hégre klasserna skulle kunna ténka sig det menade
man att det kravdes en moralisk uppryckning. Det
var fragan om sedlighet, kontrollen éver kvinnors
sexualitet, som placerades som en av de viktigaste
debattfragorna.

AVSLUTNING

Kanske var det kérlekssorgen som blev den avgo-
rande orsaken till att Anna Lindblom, som ogift
26-arig kvinna fran landet, sokte sig till Stockholm
for att uthilda sig till barnmorska, redo att inordna
sig under Medicinalstyrelsens krav. Hon var en

av tusentals kvinnor som ingick i den viktiga och
kanske till och med avgorande arbetskraften for att
den moderna svenska statens byrakratiska upp-
byggnad skulle kunna genomforas. De var billiga,
noggranna och hade som uppgift att skapa ord-
ning och reda 1 det statliga systemet. Detta byggde
pa en strang hierarki. I denna fanns vanligtvis
minnen 1 toppen och kvinnorna 1 botten.

Ulrika Lagerlof Nilsson, FD, TD. Forskare vid
Institutionen for historiska studier, Géteborgs

universitet.
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\\\’4 RECENSIONER

Uppdiktade tjansteman

Tjanste-
mannen i
skonlittera-
turen: bilder
av goda och
mindre goda
byrakrater.

Anders Bjorns-
son och Bjérn
Rombach
(red). Santérus
forlag, 2017.

Vad ar en tjansteman? Den
nyutkomna forskarantologin
"Tjanstemannen i skénlit-
teraturen: bilder av goda och
mindre goda byrakrater” lyfter
fram manga skdnlitterara verk
dar tjanstemannen har en
framtradande roll.

ur kan man karakterisera en

yjansteman? Lite osynlig. Lite

gra. Men en individ som ar
viktigare for oss d4n vad vi mahanda
tanker pa. Och vi borde ldra oss
mer om dessa osynliga samhallsba-
rare. Det dr i alla fall den asikt som
forfaktas 1 antologin ”Tjanstemannen
1 skonlitteraturen”.

I den skonlitterara gestaltningens
form framtréder ofta drag i samhalls-
livet och vara sociala relationer som
annars inte uppmarksammas, anting-
en for att de tas for givna eller for att
man inte vill tala om dem. I antolo-
gins 20 kapitel tecknas konturerna av
olika janstemannagrupper, alltifran
kontorister och larare till professorer,

tullare och konsulter. Min recension
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kan inte gora boken rattvisa utan kan
endast lyfta fram nagra korta interi-
orer for att spegla bokens mangfacet-
terade innehall.

Kapitlet "Hjalpredan" av Beata
Agrell handlar om hur socialsekrete-
rarnas yrkesroll har gestaltats i skon-
litteraturen. Socialtjansten — liksom
manga andra hjalpsystem — ska virna
om savil individen som den samhalls-
gemenskap som personen ska ater-
foras till. Men den slags gemenskap
som de professionella hjalpsystemen
vilar pa ar en abstrakt konstruktion,
svar att identifiera sig med. Dessutom
kan en rent ménsklig aspekt, ett
godtycke i relationen hjalpare-klient,
inte undvikas. Det gor att de pro-
fessionella systemen blir ineffektiva,
eller kontraproduktiva. Ofta fungerar
amatoristiska hjalpsystem battre om
det finns ett fortroende mellan hjalp-
arbetare och klient. Men 1 romaner
som “Socialsvangen” av Aino Trosell
och "Hem” av Magnus Dahlstrom
skildras socialsekretare som trots det
drivs av idealistiska motiv. De vill
vara en livlina f6r ménniskor med
sociala problem.

I ett annat kapitel ”Varddjuret”
av Anna Hedlin och Anna Cregérd
analyseras Franz Kafkas klassiska
tjanstemannaroman “Processen”. I
historiens inledning vaknar Josef K
och finner sig haktad — for vad vet
han inte, av vem ar holjt 1 dunkel.
Romanen slutar med att han frivil-
ligt later sig avrittas 1 en 6demark.
Tjanstemannen blir hir ett slags

?varddjur” for en institutionaliserad
ondska. Det ar tjanstemannen som
omsatter den byrakratiska logiken

1 handling. Kafkas roman ar ett
karaktarsmord pa den Osterrikiska
byrakratin. Idag har marknadslogikens
omd6pning av byrakratins “klienter”
till "kunder” skapat en ny dimension.
Kanske kan det goras till en teaterpjis
med namnet "Marknadsliknande
atgarder”, dar Kunden (som man
kan kalla K) dr en av de centrala
karaktarerna, foreslar artikelforfat-
taren. Syftet dr att skapa en organisk
flexibilitet och géra myndigheterna
mer serviceinriktade. Ok. Men
manniskor blir knappast néjda av ett
avslag bara for att tjdnstemannen ler
brett. Sadana insikter 4r nagot som
varje tjansteman bor betdnka — att
den som kommer till myndigheten
inte har den professionelles insikt
eller 6verblick. Den enskilde méter
ett motstand som utanfor sitt sam-
manhang ter sig obegripligt.

Boken paminner oss om att det
inte endast finns en arbetarlitteratur
utan dven en tjanstemannalitteratur.
TAM-Arkivs yrkes- och professions-
grupper forekommer i deckare som
fa har missat, 1 vilkdnda barnbocker,
1 litterdra klassiker och mycket an-
nan litteratur som nu ar bortglémd.
Den nya antologin ~Tjanstemannen
1 skonlitteraturen” ar alltsa en
paminnelse om manga lasvarda verk
och boken dr en angendm forstroelse
ocksa. Las den!

LEIF JACOBSSON



En valfrihetens paradox

Naturvetarna,
ingenjor-
erna och
valfrihetens
samhalle:
rekrytering
till teknik och
naturveten-
skap under
svensk efter-
krigstid.

DANIEL LOVHEIM

Daniel Lévheim.
Nordic Aca-
demic Press och
Daniel Lévheim,
2016.

Maturvetarna,
ingenjorerna och
valfrihetens samhaille

Utbildas det for fa naturvetare
och tekniker? Daniel Lovheim

har skrivit en bok som belyser
fragans idéhistoria.

ehovet av teknik och naturve-

tenskap har inte alltid beto-

nats sa mycket som 1 samti-
den. Tidigare har t.ex. humaniora
haft en annan stillning. Men under
efterkrigstiden har bristen pé tekniker
och naturvetare uppméirksammats.
Pa 1950-talet oroades USA 6ver
rapporter om att Sovjet holl pa att ga
forbi nar det gallde att producera na-
turvetare och ingenjorer. En avgoran-
de handelse var uppskjutandet av den
ryska rymdsatelliten Sputnik 1957. Pa
1960-talet lanserades sedan den s.k.
“humankapitalteorin”. Inneb6rden
var att larande och utbildning
borde betraktas som ekonomiska
investeringar.

Sverige anammade tidigt synen pa
teknik och vetenskap som visentligt
for viélfardssamhéllets framatskridan-
de. Humanisterna behévde bli farre.
De skulle styras mot mer samhaéllsnyt-

tiga Amnen som naturvetenskap och
teknik eller mot annan, mer praktiskt
inriktad, eftergymnasial utbildning,
Gang pa gang uppkom diskussioner
om ett “teknikglapp” — att studie-
platser inom teknik och naturve-
tenskap gapade tomma. Samtidigt
betonades valfrihetens liberala
evangelium. Lévheim beskriver hur
en l6sning utkristalliserades: att
eleverna pa olika satt skulle 6ver-
tygas om att vélja de prioriterade
utbildningarna av egen fri vilja.

Men under 60-talet uppkom
ocksa miljodebatten vilket skapade en
skepsis mot den tekniska utvecklingen.
Zoologen Birger Pejler skrev: “De
ckologiska orsakssammanhangen ar
av sadan karaktar att de inte later sig
klarldggas enbart med hjalp av vink-
elhake och raknesticka.” Tidsandan
gav uttryck for en misstanksamhet mot
den traditionella ingenjérsrollen.

Reaktionen pa sadana diskussioner
var att betona att det behévs teknik
ocksa for att 16sa miljéproblemen.
Forutom rent ekonomiska grunder till-
fogades sociala argument for behovet
av ingenjorer. Det handlade bl.a. om
jamstélldhet: nar pojkarna inte kunde
fylla det kraftigt expanderande antalet
platser inom industrin blev flickornas
bortval nagonting att forsta och forkla-
ra. Teknik for flickor sags som ett satt
att bryta traditionella konsroller.

Men det finns fragor. Lovheim
visar hur prognoser om behovet av
framtida arbetskraft ofta givit upphov
till jalvkorrigeringar. I cykler har

rekryteringspolitiken ofta upprepat sig
genom att forst sla larm om bristen pa
de eftertraktade yrkesgrupperna, i fas
tva innehaller den politiska satsningar
for att 6ka antalet intresserade for att
1 fas tre upptécka att ett stort antal
nyutbildade individer méter en sval
arbetsmarknad utan goda karriarvill-
kor. Lovheim menar att rekryterings-
politiken praglats av en historiel6shet.
Lovheims beskrivning av svensk
rekryteringspolitik under efterkrigs-
tiden ar mycket insiktsfull och ger
manga aha-upplevelser. Men vad
blir slutsatsen? Som vanligt 1 akade-
miska sammanhang lamnas lasaren
med fler fragor dn svar. Han vill inte
forneka att behovet av ingenjérer
och naturvetare har varit betydande
1 perioder. Gemensamt formade mal
som fastslagits for samhaéllets basta
forutsitter 1 hogsta grad att vi har
tillgéng till dessa yrkesgrupper och
deras kunskaper, skriver han. Men
samtidigt menar han att det kan vara
problematiskt att propagera for vissa
utbildningar och yrken trots att insat-
serna vid aterkommande tillfallen visat
sig bygga pa osdkra underlag. Borde
inte de processer som foregar beslut
om ingenjorskampanjer redovisas mer
oppet och problematiserande? I en tid
dé ordet “valfrihet” anvands allt oftare
borde fragor om den positiva propa-
gandans etik ater stallas. Men inte for
att frigorna enkelt later sig besvaras —
utan for att den inte gor det! Grunna
pa det.

LEIF JACOBSSON

Nio-Fem Nr 12018

41



“ SISTA SIDAN

DOKUMENT OM PROFESSIONSFORSKNING

genom aren tillkommit med hjélp av institutionens material
och med vara arkivariers bistdnd. Anda finns det mycket
mer som annu ar outforskat. Vi hoppas att nya generationer
professionsforskare (och andra) ska fa gladje av vart arkiv-
material aven i framtiden.

Vad kan man forska om pa TAM-Arkiv? Pa institutionen
finns atskilliga dokument som &r speciellt relevanta foér pro-
fessionsforskare. Det handlar bade om pappershandlingar
och materiella féremal som exempelvis broscher, flaggor
och nalar fran olika medlemsférbund. Nedan visas nagra
av dem. Atskilliga avhandlingar, uppsatser och artiklar har

Alderdomshemsférestandardrakt.
TAM-Arkivs féoremalssamling.

Brosch. TAM-Arkivs féremalssamling.
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Brev angaende férestandarinnedrékt. Féreningen
Social Omsorgs arkiv, TAM-Arkiv.
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Vagen till TAM-Arkiv. Institutionen
ar belagen vid Alvik utanfoér Stock-
holm. Adressen ar Grindstuvagen
48-50, Bromma.

Stora mossen
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Epigram
Kapitalets byggnader, mérdarbinas kupor, honung fér de fa
Dar tjanade han. Men i en mdrk tunnel vecklade han ut sina vingar

och flég nar ingen sdg. Han maste leva om sitt liv.

Ur diktsamlingen: Fér levande och déda (1989)

Thomas Transtrémer
Poet. Psykolog. Hedersmedlem i Sveriges Psykologférbund




